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1.1 Uvod

PosodabljanjelokumentovKoncept odkrivanja in vzgojioz o br aZzeval nega del a z n
v devetlen i osnovni ,199)ini Koncetovagojmbpzto br aZzeval nega del a
dij aki sredni007hn Smb g ¢ K@ no kb p & vsnddbnia spoznanjm precesth o d
utenja i n poucdvegujainijzao btrearz ewvialnjj @o d &b nij i masmmiietdii j o
(Istance 2 01 3) . Upeo St eelmda potrebe sedanje in prihodn

odgovornega prizadevanja vseh za trajnostni razvoj.

Ko Istance (pravta)n pov z e ma aspgzrmama o hJNB DS a A K dz6 Syp&ubari Ay dz6 y
predvsem nujnost p e r s o prigthin mexdsebojnib odno8og ney aisokini n k| u
pri cakovanj 02z. stremljenja k odlic¢nosti. Za r a:
posebej poudar.i nasl ednja temeljna nacel a:

ucenje imor asrbeidti SCu nac¢rtovanja poucCevanj a,
|

aktivno ustvarjanje novega zhanja in razvijat
uposStevanje individualnih razlik med ucenci (
opti malna obremenitev vseh ucCencev z ucenjem,
upoStenvdanjvacijskih in Custvenih dejavnikov u
vi soka pricakovanja, jasni cilji in formatiuvr
kooperativne in sodelovalne oblike ucenj a,

medpredmetnost, nadpredmetnostinpoe zanost z neformalnim ucenj

Ziegler (2014) ugotadjdajeust r ezno uc¢no okolje za ucenca pol e
okolja 0z. je znjimvnenehnint er akci ji, najpomembnej S§i »ucni k a

Stayl yEGS6SE Il LINBLJ:

1.2 { LX 20yS dzaAYSNRGOS Y
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Smisel prepoznavanja, spodbujanja in podpifaa r azvoj a n gddarbjtedosedii uc€ enc
najvi Sjeinsamparaeaéanfaenje ter hkrati odgovorno ptr

Smi sel nacrtnemat iidhnesdal pregmo sHu&Edwejead nhadamja€Emads
izvajanja individualiziranega in personaliziranega vzgojzoo br azeval nega del a v
naj prej zagotdabvyl§3alnj2e] 2Afaklsned al I 6§ SNEY predova@lal | f |
v svojem osebnem razvojuskladus svojimi naravnimi telesnimi in due v n i mi potenciali,
inciliiter uc¢ni mi zmoznost mil j(epnrjead zinna ny Geemoiigatijskae nmayd ij ce
i n social ne z mo)Zstaocs, 2013; Nolinmal, 2012pZsegler, 2A.4).lIndi@dualizacija in

1V gradivu uporabljamo pojem »ucdenci« za otroke, uence i
nuj no. V besedilu wuporabljeni izrazi, zapisani v slovni¢n
enakovredno zaba spola.
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personalizacija vzgojdioz obr aZ2eval nega dela (pedagosSki, di dal
pomembni tudi zar adi u p r anadaeri v prinanogti lahkd histvenoa nj a ,
prispevali k trajnostnemu razvgu S$e predvsem k razvoju o0Zjega o
pomenaspodbujanje celostnega osebnega razvoja nadarjesd je, kot ugotavlja Musek (2014),
harmonizacija potencialov in vrednotne usmerjenosti eden od dfawiljev vzgojnée z obr aZzeval ne

dela z nadarjenimi.

Ce pr a v sedaeveljavoa koncepta zalkrivanje in vzgojniz o br a7z eval no dwel o z
osnovnih in srednj iomeng@nim sadobnimedoinknjetn Zveeg da r ,s | Ardti & &,
Nagyin Purgaj, 1999Z agar |, Bezi ¢, Bl azi ¢, Boben, Nagy, Br

~

domace i zkuderjmohk az alae,i sdoaodgbitiin padgradito go ¢ e S e

Bistveni nameni posodobitve so:

posodobiti opredelitnmetahadiilnasith wnadacée¢ent
prepoznavanja ((Subotnik, Olszewgkibilius in Worrell, 200 ur i Seyvi ¢, 2011)
okrepiti nacine spodbujanja razvoja ojihovih

odl i ¢nost i (Subotrek@iszevekiKuhilias $ntWorrell, 201MVorell, 2019);

okrepiti podporo njihovemu vrednotn@au razvojuki se bo izkazoval njihovem odgovornem

ravnarju v svoje dobro in v dobrob#ocialne skupnosti (Musek, 2013ternberg2016)

okrepiti personalizacijogojnoi zobr azeval negajdaelj @ nacieh wkeél ]
vzdol z c elioztonber avzzegvoajlmmoe verti kale (I stance, 2
u p o § tsedolna spozanja nevroznanostipomembna zaszgojnei zobr azeval no de
posemo pomen zgodnjega spodbujanj vz postavljanja nevronskih
razvo,j procefosteringu€é én¢ancawigl potenci ali ni so
in stimulirani z zadostno jakostjo, lahko zakrnijo in ostamagrazviti (Stadelmann 20Q3)

prav zato v posodoblienem konceptu dodajamo tudi smernice za pm@@Evanje in
spodbujanje razvoj&vy i soki hi mpbkpéni hi ¢ni hricupsajtjevegojaal ov 2
predSol skem obdobj u i pjihogegamoptimplegacanoja;n dej avni |

up o st e\jearazioj, potath@alovodvi sen od i nt dejaenkav+g gl orSanzilhi €1
sposobnosti, sposobnosti sklepanja in reSevar
del ovne vneme in discipline, znanj a, Zzaupanj
socialnoemocionahihtermot i vaci j ski h vesSc¢in, znaneoeng e vser

posebna pozornost.

Posodobljenkonc e p t razume Solbdn&koovokaslpjoebulnovi soko vre

osebne znacil nost i, — &mozapestd gripravigenost prevzeg tvegarierz v O |
neodvisnost v miSljenju.
Posodobliehk oncept Zel i prispevati k vecCji social ni k

nadarjenih v medkulturno sodelovanje (Council Conclusion, 2009).

Posodobljenkoncep upoSteva, kdda enalbpwawnaacl anica Evrc

tudi ekonomsko ¢im bol]j kohhkbkentonadnaegeet evhker
druzba znanj a, katere gl avni okemadarjesostiimtalemtaviv. | j ud |
smer i odl i ¢nosti je tudi bi stvena gonilna sila



Weilguny, 2008), zato posodoblek o nc e pt poudarja pomen omogocCanj
izobrazbe nadarjeniim talentiraninter zagotavlijanjeksan e j e vepedpdrev | j enj sk

Campbell, Eyre, M@j Neelands in Robinson (200d¢enjujejo, da bo podpiranje talentov in

odl i nosti kot vodil ni princip za i stakdwnoif i zobr
pouc¢eravail nbol j Salo vsesplosSno kakovost poucevanja
in diferenciranegau C nega procespowvios ploc | ttudd jgeriodharsceg vséhe (ang
drugi h . UW&reacekol j a, K i skrbij o vtewd ie nmuatunvdkisoorkod j tsa

ucencev kot wuciteljev.

V posodobljenem konceptu je posebna pozornpamenjenaranljivim podskupinam nadarjenih in

talentiranihu ¢ e n€uevencem s posebni mi potrebami, ucencert
udencem,r akicaj o v neugod,ucthe ndcreunz i z,n sikd rhi mia ztmez avha n
tudi tistijm, nkisozanout e parsa tudi spozbgmja 6 poengna naalik med
spoloma3

Podpiranje razvoja nadarjenogtaigoitmvi alhaent eanakes
VvV s e uQgpomenikorist tako zanjekata dr uZz b o. Hkr at i pa se tako n.
da bi bil iziemen potencial kogar koli izgubljen.

Za uspeSAxobz@djewval no delo z uébdbwmugieja uvisbDEI mi

ssrokovni d e | audi eiStreznarzriajee spretnosti insnaraviaati. Poleg kakovostnega
dodi pl omskega izobrazevanja |e nNuj no tudi st al
usposabljaneOd gov or nos tko naaant r d zerziih tfaa k ul t e tjeairmdrugek i i zo

strokovne delavcejavnih zavodih za razvojnai svet oval no dudilnastrakovisBho |l st v u
delavcih samih.

V posodobl jenem k ocizpastavijenpo njeen Sper i prees enkegjat asrrkd ¢ w € @ 2
skrbnikov v procese prepoznavanja in spodbujanja razvoja potewcigihovih otrok, predvsem

nNji hovi podpor.i pri razvijanju primernih ucé¢nih
okolja.

1.3 Posodobitve dosedanjifkonceptov za osnovnin srednjoO 2 f 2

Koncepta za odkrivanje in delo z nadarjeni mi v
vzgojnei zobr aZzevalnega dela z nadarjenimi v srednj.i
pozitivne pr emi k-et ak os Ivo vreanzsukniehv asng lua hznihgétietd no st i
nadarjenih, pa tudin a p o d r od@glizacijeiimpersondlizacijezgojnei z obr aZzeval nega

20troci iz druzin z zelo nizki mi pri hodki in nizko izobraz
spomi nu, in ker velija, da bolj zgodaj kot je wuceniec i zpost
Farah2 009), je Se toliko-izolbjagemambnosi daemzgojphovredno obr
socialneekonomski status (SES), ki mu pripadajo, in veae pr i | oZnost. i Zza razvoj njihove
UCencenm zSENS znkaij zagotovi vec€¢ priloZznosti, za katere bi sic
3 Nekateri avtorji, kot npr. ButlePor (1995)poudarjajop o men posebne pozornost.i vi soko kr
samozaupanjem in bolj negativhim konceptom sebe, kot ga rgzviig i h o v i mo S ki vrstniki; dekl €
prilagodijo pricakovanjem glede vlioge v druzbi, ki jo dol
prilagodijo povprecju.



osnovnih in srednjits o | a h, 201Rae 20128 e z i ¢ , idr.[RO1I)t Izvajahje konceptov v
praksi j e pozitivno vpdt alail ¢ at uwd i t npdtrgbpostie p ri Csatr
prilagajanja vzgojndo z obr azeval nega del 220 1243 paody.rSTedv weE ( Be .
mednarodnem prostoru sta bila koncepta prepoznana kot primer elgivakse (Cset2011; Gyori

2013).

Po skorapvajsetinl et i h i zvaj anj a kdvamasghpe i i v s gjmje,dobj Bbl § o0
j e bil o Zeroemenjpoesodobiti tako zar adi novi h z
prepoznavanja in dela z nadarjeninakort u d i zar adi zaznani h tezav pri
Do | @ecpesndobitve so zato potrebnea konceptual ni ravaraveh posl ed
operacionalizacije tef zvaj anj a ah. Zakakbvosdtnb izvajanje posddobiteter zaradi
zagotavljanje na k o st i in pewicéngetipozaebeoa tudi posodo
normativnih aktov.

V nadaljevanju pregledno predst@arho posodobitve podrobneje pa bodo utemeljene in
predstavljene v posameznih poglavjiosodobljenegakoncepta. Primerjavos konceptoraz a OS
(1999i n (2809 glej v prilogB.2.

PreglR Y I 2LIR2 YSYOYS20AK LI2a2R20A0GS0Q

Opredelitev pojmovg nadarjeniintaS y G A NI y A dz6 Sy SO

¥ Oblikovana je posodobljena opredelitev
na nekatere odlocCilne osebnostne znacil

TV posodoblienem konceptu razlikujemo med skupino potencialno nadarjenih oz. nomin
(prejevidentiranih) in skupino identificirantna d ar j eni h ucfencev

I Opredelitev poudarja, da gre za otroke in mladostnike, ki izkazujejo izrazito nadpony.
visoke (izjemne) lastnosti

T Nadarjenost razumemo kot liyrazito razvojno lastnost, 2) da gre za kouiian proces
razvojain3)da o di nami ke razvoja pri razlicé¢ni
nac¢inu pojavljanja in da so tudi z.notra

Posodobitev postopkarepoznavanjah Y  LINA LJ2 nogidatijd i@ iddntifikacijo
Nacin in obdobyisekih pateacmlovzin meniikagija nadarjenosti se t
prilagajgo razvojni stopnju € enca ter v.r st nadarjenost
Prepoznavanje visokih pooenovV admrddjgesrepoteka
kot kontinuiran proces od prvega razredadaliségm adal j uj e v sr ede
metode ter instrumengé za nominacijo teridentifikacijo upordljamo selektivno in
uposSmogwai profil e intvehanja prigrepozhavanjé@ e nc e v
PosodoblienKoncept vkl jucuj e tpregbznavano oteok n visokpn
potenciali wrtcu in spodbujanju njihovegazvoja
UCenec je |l ahko prepoznan Kkhkoiterijew) met &kaerjmeé so
tudi izjerm i d okoecépk je zastavljen tako, da nag bi bil spregledamoben izjenmi
ucenec, spajp opazevenja snt nominacije e r stopnjo ider
stopnjo razvijanja potencialov
Za i dent i f m&uparatojs\wetoumapiiznane RPfeifferjeve ocenjevalne lestERS
za ucit el mepatud posodobite\ddeugitainstrumentov za identifikacijo
Za identificirane nadarjene vo s n 0 v n uvajaBoo pelisonalizirae n a € rvigojne
i zobr azdelaaPaNalgvas r e d n | iphosebrei abbr a b a & @OIN), ki
VKl jucCuj ejPpeNaDZlagmedrit zahtevnej i h kriter



bi stveno zni Zzanje Stevila i deeNaDii@®IdIi r an
V procesu prepoznavfmin razyanja visokih potencialog e S e f{a pomencCiru\jloga
zunanjih strokovnjakav

VzgojneA T 2 6 N> OS @It y2 RSt 2
Bolj so poudarjeninkluzivni pristopi, individualizacijayersonalizacija ter diferenciacija
okviru rednega pouka in tudi v obogenih programih in dejavnostih; teh se sicer lah
udel ezuj ejo vsi ucenci, a so Vv prvi vrs
ucencev ter njihovemPodebhenjpwzionnpeve:
hitr ej §evaga (predmpetna id razredna akceleracija)
Posebej so poudarjeni pomen mentorskega delai n vli oga ter n
koordinatorja za delo z nadarjenimi
Boljjepoudartnpomen razvijanja avtonomnega in
samouravnavanje procesa uc eZajoa vie maminigamedlr
identificirane nadarjene uvamo tudi Mappd o s ez k o v . Ob jpDsvt @dmpjni
uC i teedvgdenjema p e d oosdegzokvoovr e n tarjegoveelast i n | e
Listovnik otroka v vrtcu sestayjijeotrokov lastni del in vzgojitalye refleksije ter spremljanie
razvoja.
Posebej obravnavao z n a anivigojreis 2 0 bvalree patrebe dvojno izjemnib € e n
heterogenostin asinhroni razvoj nadarjenih teplivi socialneekonomskega in kulturneg
okolja
Bolj je poudargn pomen socialnega in kulturnega kapitala in s tem fumtrebna sistemske
podpora vzgojneé z o b r austanevg herngposamezniku

EvalvacijavzgojnoA T 2 6 NI OS @hafaynfl & IRSXTIY A1 Ay 02t S

Bolj so poudargni pomens pr ot ne i n konc¢ne evalwgajnoi
i zobrazedwdlanegaacCi |l nostim i n pot r eubCaemm
sistemati Cna, nac¢rtna in celovita samo
kakovosti za del o z nadarijeni mi ter na
vrtca. in Sole

bl RFf2aya$S aiNR] 2u8psbligne2 0 N OSGl yaS Ay
Posebejje poudarjen pomen sistema nadaljnjegh z obr aZevanj a i n
strokovnih delavcev za prepoznavanje vmagojnei z o b r a dedov z hadarjenimi,3 €
posebej vlioga pedagoSkega koordinatorij a
Posodobljenkoncept je zasnovama znanstveni h ter soctemelmik
strokovni vir tudi za nacrtovanje i nterkaz
del o vrtcev in Sol



2 ¢82NBGAGYF Ay §viataltkvistbrjenodi K 2 RA O6 |

21 ¢S2NBUABYWNRAY I SXT K2RA 06|

Pri pripravi izhodi S¢ za opredelitev nadarjenos
polje in poudarjajo, da je:bistvo Sol skega siste
trajnega in skladnega telesnega in duSevnega
kakovostne splodSne izobrazbe in razgledanost:i
sposobnosti za vsezivljenjsko ucenj e, stal:

pridobivanp znanja, pismenosti in komunikacijskih sposobnosti v maternem in tujiiljezik
razvijanje delovnih navad in odgovornosti za razvoj, interesov in nadarjenosti posameznika,
kulturne pismenosti, ustvarjalnosti in inovativnosti, odgovornosti za zdravje, dgialje

enakih moznost.i zZa vzgoj o i im/ali ikdterior n@adje vanj e
spodbudnega okol j a, tudi priseljencev, posart
odraslih i td.) i n z| asti odl i cnosti pri p
intelektual nem, ustvarjalnem, uénemm, i n ne
druzboslovnem, naravoslovnem, tehni Skem), um¢

literarnemidr.) tertelesnegi bal nem podrocCj u.

|l zhodi § ¢ a prenoviiehd oprédelitveanadargenostier dela z nadarjeninmso uradni
R21dzySyiArz LRYSYoYyS20S R2YE6S |yl fehimeSnibityih y S1 I G SN
strokovnjakov:

Koncept: odkrivanje in delo z nadarjenmi mi uc
v nadal jevanju Koncept OS)

Koncept vzgojndiz o br aZzeval nega del a z nadarjeni mi dij
idr., 2007-v nadal jevanju Koncept SS)

Bela knjiga o vzgoj.i in izobrazZevanju v Repu
6),

znane in uveljavljene teorije nadarjenost ustvarjalnosti naslednjih avtorjev (po abecednem
vrstnem redu): Gagne, Heller, Pfeiffer, Renzulli, Robinson, Subotnik, Sternberg, Ziegler
pri por oc¢ i IneobveznemmnenjurEkonomskega in socialnega sveta Evropske unije,

oziroma njegove Strokoen s kupine =za zaposlovanje, soci al
sprosScanju potencialov ucfencev | rostmnV BWI h z
( Ga iCard, 2013)

analizecEk spert ne s kzggneinzeo bZRai® vaad nonadar jagjumi mi o]
Konceptov zalela z mdarjenimi Be z i ¢, 2011 a; 2011c; 2012a; B ¢
zbornni ki in prirocniki za delo z nadarjeni mi
Bezi ¢ iBRazi, ¢ [2t@DBl.5rss.si/default.asp?rub=3159

analize posvetov Centra za razvijanje ter sg
Univerze v Ljubljani (Juri Sevi ¢, 2012; Jur i S
http://www.pef.uni-lj.si/crsn.htm),

skl epi posvetov DruStva psihologov Sloveniije

kazalniki kakovosti za vzgojnoz obr aZzeval no del o z nadarjeni mi
(Bezi ¢, 20KKNAD20%52015) .


http://www.zrss.si/default.asp?rub=3159
http://www.pef.uni-lj.si/crsn.html

2.1.1 Opredelitve nadarjenosti v veljavnemakonih,KonO S LJ{ ,dgonbeptu{ ~ G SNJ . St A
knjigi 2011

Fo %12y 2 2ay20yi O2f A

12y 2 2 {yZ20BhA QDLA3) do!l oucCee,ncda tsstinadar | enzil

nadpovprecnenispoeabhbraoati i zjemne dosezke na posc:
al i Sportu. Sola tem uéencem zagotavlja ustrezr
prilagodi vsebine, met ode in obli ke dyebbiketer i
individualne in skupinske poma@&@i ntaemardenge udglkelni

ume 3 ¢ e a6 S g gddebnimi potrebantangl.special needskot so bili ddeta 2013.

b) Zakon o gimnazijalizGim)in Zakon o srednjem poklicnm inad G NB 1 2 8y SY XZP%9 NI OS O

V 36. denu ZGim (2018)je o k v i r n eno, dao®l@ &hko nadarjenemu dijaku dijaku

perspektivnemu Sportniku, di jaku vrhunskemu Spo
tekmovanja v znanju al.@ na druge mednarodne i zo
pri meru drugih Sportnihainmnzkudalutwer ndirhzadej avinowt
primerih prilagodi opravljanje obveznosti Pr i | agodi tve opravljanja obve
Sola uredi Z osebnim i zobr a’zeaalbampiuka indauge pravicean, s K
ter obvezns t i dijaka in Sole v sod£gddjaka kijseuvzppredabi j a k o |
izobrazuj e, Sol i Z osebnim izobrazevalnim nac¢rt
posamezni Sol i Zza posamezno §ol sdgaditvd aptawjanja Pod r o |
obveznosti iz izobrazev,ghkn é§-& @ Papgdelujmpoklidioino ¢ i mi
strokovno izobrazevanj e c&eéjaradpnsebne kadarjenosil Faadi p o s e b n
mot enj v dusSevnemslreapzovtoegf ual izaslaabovi dnos+t i, gl

jezikovnih motenj, gibalne oviranosti, dolgotrajne bolezni, zaradi motenj vedenja osebnosti ali
primanjkl jajev na p o s(a maxaljmemh besgedibud dijaké p ipdsebnimé e nj a
potrebami) organizira in izvaja v skladu s tem zakonom in posebnimi predpisbeh omenjenih
zakonih je opredeljena t ud ipravifamjémpoednetnihizpitov.ej Sega n

c0 Y2y OSKajiceptf — Ay

VKonceptu OS (Zagar dasd+v. ,s k1l 999u) zj ea nzea p iSskaon oo, p r e d

njihovem zakonu o i zobr a*zeadajenj ali talendirdnatistj odrociilm i z |
ml adostni ki, ki so bodistvi s0is nroar npr ead § o Isg keidsregaikogsmjl ii
al i potenciale na intelektualnem, wustvarjalnem,
podroc¢ju in ki poleg rednega Solskega progr ama
aktivnosti. Torej med nadarjene ali talentirane po tej oprédel v i Stejemo tako tis
vi soki mi dosezki kot tudi tiste s potencial ni mi
podroc¢ji h: splosSna intelektualna sposobnost, sp
4Za podano opredelitvev a \naSoer jvie dpnoor ovCea jjoa, (dDaa vvi sZDA rRevmind i r al ¢
Kratochwill, 1988prdagpe pdavi |l 260 &pbAaiendjain dadodakegledet ne opr edel
opredelitve nadarjenosti kot tudiamaeadej omi zaveamwanpgazaadanp,j

in se med seboj tudi izdatno razlikujejo (State of the States 22D15%
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produkt i v nsposahmost lvgdenja,j sposobnost za vizualne in tako imenovane izvajalske
(angl.performing umetnosti.

V opredelituvi nadarjenosti v Konceptu SS je d
»Psi homotori dne sposobnosta1988wicerrasd pogebej izpostavljend K i d e
ker da so psihomotori cni tal enti umetnostne nar
izvajal ske umetnost.i i n ker w&pA zddovoljiva poskrbljgna. nad a
Za nasSe mpazweld ja, da psi hponodmwmo Cpodmpodjre ¢ &d arsijt
idr., 2007, str. 3)

Nadal je opredelitev ne govor.i samo o0 Vvisoki spl
na specific¢nih akademsstivarpjoadlrmagtiih,i v ruameg mmdrsad @
da j e nadarjenost | ahke rsed wlSthat eoeaha opy@opadit &g |
visoko splosSno sposobnost, K i omogoc€a doseganje
opredei t v i uporablja izraz nadarjenost, za Visoko
posebnih podrocji h, pa se uporablja izram tal ent
nadarjenih ali talentiranih.

Raziskave kazejo, udentmapekabédaej esebnostne | as
drugi h al:i pa so pri nadarjenih bol|j izrazite.
obstajajot u d i znotr aj skupine nadarjenih. Nekaterih
naj demo pri drugih wucencih ali pa so pri nadar
posamezne | astnost.i pri ucencu, tem bolj verjetr
znotraj skupine nadarjenih: miselopoznavno ogodmnoc¢jmé S(fj enj e, di ver
nenavadna domi sl jija, natancnost opazovanj a, kr
humor , hitro resSevsanojre | mrosh In@mopvo)d,r o€greo (Siroka
uspesSnost, dbdPfdat oubieskovit transfer znanja Vv pl
dejavnosti, motori ¢na spretnost in vzdrzljivost
doseganju odlic¢nosti, radovednost , rreaSzenvoa nijkui nianl
visoka storilnostna motivaciij a, predanost, Uuzi v e
izjemna zavzetost), socialibu st veno podroc¢je (nekonformizem, mo
voditeljske sposobnosti, neodvisstoin samostojnost, sposobnost vodenja in vplivanja na druge,
izrazitsmisek a or gani zacijo, empatic¢nost).

Pri ucno neuspesSnih nadarjenih ucdencih pa pogost
pri Sol skem del u: nezadealteizkresi vandaesltskid IJolga]
sprasevanjem, nizka samopodoba, pomanj kanje samo
skupinskem demagotwdadrnda atnii z obi c¢ajni mi spodhb
hi perakti vnosdhnanegrelostt vena i n soci

Vrsta osebnostnih | astnosti, potez in vedenj, K i
izkoristiti (v malo drugacni organi ziranosti) [

kat egor i j rcevihaladosmikov, kar je rézeidno iz spodnjih poglavij.



0) Bela knjiga 2011

Bela knjiga (Krek in Metljak, 2011) o nadarjen

nadpovprecni ucenci odstotkoy i h je v popul aciji do 10
Nadar jene uceanvcreavjaet it rkeobta soabmost oj no skupino uce
i zjemne potenciale oziroma doseZzke, ki upravi cuj
i n srednjega Sol anj a. Nadarjene ucence rato ZC(
potrebami, saj nadarjeni ucenci-po tej opragditpi+mat j u z

podroc¢ju ucenja nimajo primanjkljajev o0ziroma

potrebami, deni mo nadarjeni mi,C vedenjsko psoblematileo,c i f i € n

kroni¢no boleznijo al iPrdr upgrie p(odzvnoajvnaon jiuz jneandnair j Lle
posebno pozornost nameni t-@ k ouncoermsckeom pirzo bd reuraitn k e ,

drugega kulturnega in/ali jezikovnegak ol j a ter uddencem s posebni mi ;
teh ucencev pogosto ni uresnicena ali pa je prik
Posebni postopki identifikacije o0z. ocenjevanij e
informagj o otroch o k o | is®Civhe azl i ¢ni h drzavah razlicne): L
intelektualnih sposobnosti, intervju z wucencem,
sposobnosti, test.i zmoznosti, ucencev |listovnik.

V Bdi knjigi so kot pomembni gradniki ustreznega sodobnega modela za delo z nadanengdeni

i) postavitev temeljnih <ciljev prepoznavanja in
nadarjenih, iii) prepoznavanje nadarjenih, iv) koordinacidadz nadarjenimi, v) kompetentnost
uciteljev ter vi) spremljanje in evalvacija uc¢in

Kot klju€éne naloge odmoivoohlhmi dazevamiZzavpa zaovegbel
nadarjenimi predlaganenasid nj e nal o29HL): (Juri Sevi C,

priprava nacionalne strategije,
priprava pravilnika za prepoznavanje in delo z nadarjenimi,

strokovno tel o na ravni dr Zave, K i bo vodi
nadarjenih in delom z njimi,

spodbuditi razi skoivmnijzo mnraa peowa mjcg un aazagrojj eni h
spodbudi ti in podpreti i zobrazevanje ucCitel]je
spodbudi ti ozavesSdenost SirSega in oZ2jega d
0ziroma 0 pomenu sposStovamjaa nalevekdemdkr @i
avtonomnost. in enakih moZnosti, predvsem pr ¢
popul ariziratd.i partnerstvo med razlic¢ni mi us
individualiziranih programov za nadarjene ucC:ée
v ustreznih zakonih urediti vodenje dokumentacije o prepoznanih nadarjenih otrocih ter

Solam zagotoviti nujna dodatna financna sred:s



212 t 2YSYoyS20S Iyl ftAT S 91a4aLBNBYRI O drliAy S RE:
nadarjenimi

a) Analiz o identificiranih nadarjenitd h ~ skoleto Z0R9%10( Bezi ¢ i n Deut sch, 2 (

Namen analize je bil ustvariti strokovno podlagonzarebiti potrebne dopolnitve ali spremembe

procesu odkrivanja nadar j eni halvacie delawsan onvandiaht o/ aln j
podroc¢ju dela z nadarjeni mi, Se posebej zaa obl i
delo z nadarjenimi (INDEMN.av aj amo | e nekajz mar jpo(mednbtneet) kSii hs & pz

Byl 6Af Y230 A ARGYRBREFAONNY ¥KKAY I RFNBSYAK AYy LINRLRY?
Med vsemi u ¢ eh mzed, je bilp evelentiranim24 %videntificiranih 20% u ¢ ewnc e v,

9. razreds pa 31% evidatiranih in 25% identificiranih, katerihev ¢ i n a idgneficirlna vV zadnjem

vzgojnei z obr azeval ne mMazlkéd poospojuye bijapbn@mbna le v 9. razredu, in to

nekoliko v prid dekletom. Samopssi hodi agteshjgtbiocdemi i ficiranih pri
devet oSamd zlestwicami prildlin 0%, 6d tega 26 z eno lestviceve ¢i homa -za t el

gibalno,l i kovno i n t eHspeartdakskhupinpse §ema poglagi.poglobliene analize
rezultatov procesa identifikacim d|l o¢i | a, da s e 0 p uistdlekttabo ih e st vi C
ustvarjd no podr ocj e, |l estvico zajowporoa bplojda oskeaez gpcae tj k

leta 2011/12 dalje. @enla je, da je multidimenzionalni identifikacijski pristop pozitivno vplival na
usklajenost v del ezi h i djemtotrdba ahranitiaPnav thko pagudii, da p ol o n
se ohrani 90. percentil kot enotna meja za identifikacijgnas t i h i n | epsrtovui Ccial ha, vCpely
morebitnegadviga meje za identifikacijo z lestvicami na 95. percentil.

528S01A ARSYehRTFAOANI YAK YI RFNJ

Identificirani nadarjeni so dosegli naacionalnem preverjanju znanjd\NRPZ pri matematiki in

sl oveinE&iamidr Zavni heknownjihyrheRd a2 a2 LaNSnSi PrismatsdSatikisd vi | G S
poprecju¥duoseg&€gltioCX0podl pweppd@itteid, vs e mi ucdenci 9.
v zadnjih dveh | etih prejelo zlato priznanje al
tekmovanjin 9% devet oS oildcent.i fTMed r ani mi nada%, jmedi mi j
preostalimi pa3 %.

LY RA @A RdzZ vZgdjnsAND 2/cA NIy O ESIANINDER 3 |

V4. razreduje imelo INDEF% i dent i ficirani h W& enVeelvi,nav d%.v ert a:
B84%) je imela | NDEP | e zadnj.i demarileiue t Ni, zelaj degkeb
l et trajajocih | PBP j(®@edbidl.ormaeageda Idal del no pri
devetletke, zato so bilpomembner az| i ke med Sol ami ocenjene kot
bila pozitivha povezanost medajanjem INDEP in rezultati macionalnem preverjanju znanjari

sl ovenScini tiem maetdentartajkanj em | NDEP i n dosezki
tekmovanijih.Prav tako biglede na raziskavme d nadar j eni mi moral o biti

i zjemni h ucencev i nkspeétreaskopnge zatooporosglayna numogihsehneg i n. E
pozornosti glede tehd v e h s k u p i Pokazal& senjeudi,vda sta bili individualizacija in

di ferenciacija v okvilepitred pdnegaaga takoavrdinkat®.u € em a B
razreduin da so bile nekatere pri pol0&%INDBER Podebje avnost
izstopal zanemarljiv deleZ razrednih in predmetn
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(L 20y 208yl dNBaAYyASSPINRIGJRYESLIGE G(SNI Tt oy S
Po oceni koordinatorjev je 8% 3 ou r e s n i koenvcael pot z manj $i mi tezavan
uspesnsophij@navdialovecj e tezave. Me®w $elmy Eiel dPbdm Icet
2009/ 10 Sel e ZenCeptlkerjebiorsey ®emiaC v amtaisprotju s pri ¢
devetl et noes nSoovinee avB®dl @ i zkenal¢tua2003/2004.L&8 5% dr ugi h S ol
navajal o we@dvem vekkdadadateo obremenitev in nespjemanje koncepta med

u ¢ i t peebbremenjenost svetovalnin delavcev f i nancne tezave, nemoti v
dodatno delo,da nekateri identificirani v 4. razredu, v tretjevagojnei z obr azevalnaem obd
i zkazujejo nobenih znakov nadar jjaveloaéenjevalcemzada ni
identifikacijo z dolocCeni mi l estvi cami

Ekspertna skupinge ugotovila da je v prihodnje treba nameniti posebno pozornost predvsem
kadrovskim in orgapovecajskiSmevipraSanj em dodatr
indvi dual ni h i n skupinskih pomoc¢i , zagotudivI j at i
povezovanje med st ar Sna sistemskiaravnzagotoi, da &e strckevmi t e r

koncepti, potrjeni na SSSlpraksitudi izvajajo.

b) Analiza izvajanja KA S LI I @ &ANBRYy 2SY A 1skegaela P0$1AP(YERedz i260, 1 2Y O
20129)

Obk o nc u Setal2GLK/E geskspertna skupinapravila analizo o izvajanju koncepta v srednjih

Sol ah. UpoSteval a fyprmativeegasmambanjq wajanja Koncepta jzagdnt a

i z obr ademynadaneoimi desetihs r ed nj 2003 ®1 B)h ( B eskatedhje bid0 1 1) ,
po Stirih letih S§e zmeNaj an&en aisé i @ovald aslpba v & ¢ i h
L2 f 2 AEW),0d@ehpr i bl i Zno pol ovi c apragramisrednjega poklienéga mi  p r

inpoklicnet e hni ¢nega izobraZzevanja ter trUgotodljeojet i ne s
bilo,RI 28 @S6Ayl G(SK 02t 1 afaShinegala RSt2YF OS daN

V programes pl oS ne g i nvpisaih5Q % identidiciraniin madarjenih dijakov, strokovre

gimnazig 18 %, v srednje strokovne programéso/ v poklicnd e hni Ske programe in s
i zobr azev% Vjveeh pragramlhje imelo INDEP6 % nadarjenihn— 35 % v srednjem
strokovnem in poktérstnemovmebbragzewvwanj pah25%na spl

(11% vseh vpisanih).

VeCje teZzave in ovire sosoféhzmetaj poprallensakalj aj
formativnega spr eml j an jpaudasaleayjnash hadaljeva§aogosopnega pr e d
uvajanjgk oncept a i n predaaenja reemorskegd dela.g a

5Se zmer aj mar si kj e kangeptubnitimed u ¢ o piterhefd ravnget), dqgavormost se je ponekod v

cel oti p svetovalre adlagcen kaardinatorje,o bst aj al a j e bojazen pred stigmatiz
so bili preobremenjeni, C€asa za uspos ablImale prisotni sa ldliodperi j ev z a
do dokumentiranja dela z nadarjenimi. Izpostavljgga tudi, dab i bila nujna jasna podpora MSS
¢l ena pravilnika o normativi h.
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Me d pozitivni mi v pl i vibilouzpastaviienob@lvianjsa s tkemateipd mo

nadarjeni mi, vefja ponudba razlic¢nih dédgdapvnost.
aktivnejsSa vlioga dijakov pri na¢rtovanju in or
dejavnosti bgl prilagojene njihovim interesom, bolj motivirani mentorji, ker je njihovo delo priznano

V. normati vi h, ve nacrtne diferenci acviwna n i ndi
novi projekti, i dej e, razwvwejoBlllke inNnmavdsdleinpne de
na tekmovanji h, veC sodeKavrxahpakiz kakawp s mi ({ KK
ovrednoteni kot koristni zasamoevalvag o i n razvej sapedagfirhosSahpahk

c) Spoznanja razvojnegadhR 2 S1 G %w{ ~ t SRI 32012 O2RS§¥ZESYAFI ROIA
h~ o6qOlmyoBezi ¢, 2015)

ZRSS je v razvojnem projektu skupaj z 62 Sol an
pridruzilo Se 15 Sdokumeontikazagnikkeek avwamstjie)z e bddlkmvzalna
v OS (KKNADOS 2015) .vel&g 86t%otvrlajvennact ejl § elvi | awwdi d &l j ¢
drugih strokovnih delavcev meni, da je soustvarjak@zalnikov prispevalo k v S j i kakovos
samoevalvaciedea z nadarjeni mi, bol j §i ocantemopondhotnp
ter k viSji kakovosti razwarj 98éq as oidre | wjkadij s k ¢

naj p o me rmaamoeenil® sooblikovanje kdm&kovnaravniko nkr et.ne S ol e

letaD 15 so sodetfl u$ wdije S jedcinliidspeemifage inpevatlaciwypjre

i zobrazeelad negaadar jenimi, skrb za nji lgein soci al
usposabl j afqgter tu jaiatedd3vgjeepriatetne naloge uvrstila zb ol j Sanj e pro
spremljanj a i n eval vaciije d evargge ddsledno v k kelygnj@ ¢ i t e v
nadarjenih ucencev v nacIiNDBR ainz 2o | i tadamgnieaprig el a n
rednempoukutei zobraZzevanja uciteljev.

2.1.3 Opredelitve in razlage nadarjenostiekaterih uveljavljenih tujih strokovnjakov

Joseph Renzulli

Renzul i vV svojem trikroZnem pojmovanju nadar;j e
dol ocenih | judehv vddlod ©®&€reinh ho l€alsii hc¢iimah ( Renzul |
med dvema vrstama nadarjenosti, in sicered t. i . S0l sko nad.austyagaime st j o t
produktivno nadarjenostj o, pri cemer poudarij a,
interakd j i i n da bi mor al i z razl i tobe vwsti nadapenasti. f i ¢ ni r
Prvonadarj enost i menuj e tudi nadarjenost, ki j 0 ]

vsebin. Ustvarjalngroduktivno nadarjenost pa razume kot nagarost, ki se udejanja skozi
ustvarjalne procese in produkte (Renzulli, 2016).

Pravida so0o za razvoj nadarjenost.i pomembni trije d
ter predanost n alse ttije dej&mriki wstrezno grekii jnejr @, jk® mogoce
vedenjem, ki ga lahko prepoznamo kot nadarjenega.

V. tem trikroznem model u pri nadpovprec¢nih spo
sposobnost mi (npr . procesiranje informawgi j , p
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speci fi cni mi (kot S 0 sposobnost pridobivanja z
ustvarjalnostjo ima v mislih fluentnost, fleksi
obCutljivost za spodbud eredanastio nagogiiimar Renzullj v mislits t t v
motivacij o, ki jo je posamezni k sposoben usmer.i
vzdr zljivost, pripravljenost za trdo del o, a
prevzetostzadedmwl)acehmat r a, da je brez predanost
dosezek. Posebej ga zanimajo tudi temel jni dej a

struktura ter dejavniki okolja.

Renzullijeve ocenjevalCmg ol edtavincaedazg endist elujiCe na
razli¢nih podroc¢jih: ucdenj e, motivacij a, ustvar
dr ama, komuni kaci jske veScCine (ekspresivimost),

naravoslovije.
CNl} yO2ea DI3yS

Francoys Gagné v svojem razlofevalnem model u n
razlikuje med nadarjenostjo, ki jo razume kot naravne sposobnosti oziroma potericitddenti, ki

mu pomenijo realizirane nadarjenosti ozirosanaposamezni h podroc¢jih sist
naravnih nadarjenost:i (Hel l er, M6 nks, Subotni k
naravnih sposobnosti skozi ucenje oziroma skozi

pa na ta poces vplivajo notranji (osebnostni) in zunanji (okkil dejavniki, ki jih imenuje
katalizatorji. Glene komponente modela torej so:

naravne sposobnosti, ki S0 predvsem genets
sposobnosti ( s k|l e p aza jogazovangep presojan jn metdkdgnidijag, k
ustvarjalnost (domi sel nost, domi S1jija, orig
(dojemljivost, komunikativnhoste mpati ja in tenkocutnost ter v
sposobnosti-Cttobédaut mpyostdr zljivost, koordi ne
talenti, K i S0 pomembni zl asti Y Sol skem
prostocasni, soci alnoodnosni , Sportni, tehni ¢
razvojni procesi Oziroma pr oc e smatemay®jezika , K i :
al i for madamdenjkaotv vecliin) ter wvaja, brez Cesa
nadarjenosti razvile v talente;
osebni katalizatorji oziroma osebnostne | ast
vplivajo pozitivno alinegat i vno: fizicne | astnosti, kot
samoupravljanje, osebnost vV 00Zsgbe prilagodjirostn u (t e
itd.);
okol j ski katalizatorji, kot so zivljenjsko ¢
okolje), osebe, viri (programi, aktivnosti, usluge), dogodki;
bo | j al i ma n j nakl j udrugeo kprl ii ISpfd mbteg h kko takod 7 n kb 8 | &
na osebne kot okoljske katalizatorje, pa tudi na naravne sposobnosti.
Po Gagn¢éj ev e nej naraveensposobrosi skbzoproeesa z v o j a, uCenja ter
delovanju osebnih lastnosti ter dejavnikov okolja lahko razvijejo v realizirano nadarjenost v obliki
razlic¢nih talentov. Ti st o, kar v o dialov i ustrezm@hb i z i
notranjih i nnzureanjdiobromk mlaic¥& ovan razvoj
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Kurt A. Heller

Hellerv vecdi menzi onalmoedne | Ml nncahdeanr sj keenno s t i (Hel Il er,
l oCi med napovedni ki (predi ktorji) in kriteriiji
moder at or ji (ki S0 osebnostni in okoljski), K i

kriteriji (realizirana nadarjenost). Opozarja, da bi morali biti pri idiatciji pozorni ndole:

14

Med napovedni ki razume razlic¢ne sposobnosti
kompetence, prakti ¢na inteligentalbis&nostume
psi homotori cne s pr getknoogsntiit)i.v nfRo nzemmobznneo sg 0 : i nt
hitro dojemanj e, v e Irastkpda razuindvanja &dnceppovpogosta € e nj u ,
k o evanje nalog oz. delpr ed <& as om, K i g a ,#hazteradovpdodstr e buj e
bogat besedni zaklad zavojo starost, ustvarjalneizvirne ideje in metode z
zapl etenih probl emov, izzival ne nal oge in v
konvergentnega (kot indikatorja inteligentnosti) diveg ent nega mi Sl j enj a (Kk
ustvarjalnosti), obcCutljivost za probl eme, S
problemom, izrazite metakognitivhe kompetence.
Kot kriterije razume podroc¢ja del ovlegiaj a: ma t
racunalni Stvo, Sah, umetnost (npr. glasba, sl
Pri moderatorji h, ki uCinkujejo medsebojno v:
kriterije, pa | oci me d
0 nekognitivnimi osebnostnimi dejaviikkot so spopadanje s stresom, storilnostna
naravnanost, notranja motivacija za dose
strategiije, testna tesnobnost, nadzor nad
o okol jski mi dejavni ki ( kot ow @ ded Kakovostn s k o L
vodenj a, razredna kI i m@. odzikivwstnikov, &arojencévi v I j en
starsev in ucCiteljev na uspehe imitskzdrse r
pri cakovanja s strani socialnega okol ja i



Spoprijemanje Storilnostna Uéne indelovne Testna Pricakovan
s stresom motivacija strategije anksioznost nadzor

Matematika ‘

‘ Intelektualne sposobnosti =

Osebnastni
dejavniki
(mederatarji)

- Naravoslovje ‘
‘ Ustvarjalnost

Tehnika in tehnologija ‘
‘ Sacialne vetine

\ 5 . d:“ﬂcﬁz Ratunalnistvo, &ah ‘
‘ Praktitna inteligentnost 7 {napovedniki] e (kr'lter'ljl'l)
Umetnost ( glasha, likovna
‘ Umetniske sposobnosti umetnost ...
‘ Muzikaliénost dr::\‘.-]:iﬁi Jeziki ‘
[moderatorji)
Sport ‘
‘ Psihomotariéne sposobnosti
Socialni odnosi ‘
Domaénost DruZinsko Kakovost Razrednakii Zivljensd
uénega okolja okolje vodenja aurecnaxlima dogodki
SlikalMinchenski mo d e | nadarjenost. (povzet
Po Hellerju bi morala identifikacija nadarjeninh

sekvencéni mo d e |

nominacija 1620 % vodil nih v razredu gl edmr.ma raz!

pomocCjo ocenjevalnih lestvic za ucitelje),
testiranje (specific¢no gl ede20 foain/apradlikovanonadar j
ocenjevanje uciteljev (ocenjevalne |l estvice),
selekcijski intervjuji za natané¢nejs$o nadal jr
usmeg j anje Vv r-azbbémaéevabopnprogr ame.
Hel l er poudarj a, da bi mor al di agnosti ¢ni post o
ne | e medosebne razlike, pac¢ pa tudi razli ke zn
kompeten@ah r eSevanja probl e moda sit neoramoupéed ragnasieckomm @ 0 p 0 z
nadarjenost. in nadarjenih skuSat:i odgovoriti n
nadarjenosti:
Kajn a | bo prepoznano? Natanc¢na opredelitev fer
dolocajo njeno pojavnost
Zakajozi roma s kaksSnim namenom se izvaja prepoz
strategijah zaznavanja nadarjenih glede na to, alizgreazvrstitev v posebne programe za
nadarjene al. za posebne i zobrazevalne mere
Sol skega svetovanja ter intervenciije. Predno
primerih razlic¢ne.
Kako naj bodo nad r j e n i ucenci prepoznani ? Pri tem n
di agnostic¢nih informacij ter merskih instrume
za nadarjenost in za tehtanje med uc¢ni mi pot |
dopusc€a ali ponuja za izobraZzevanje nadarjenilt
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Kdajozi roma natanc¢neje na kateri tocki v Casu
ucence oziroma mladostni ke prepoznava? Al
procesna (kontinuimaa)? Ali @& j bo vk lchwipgrdcds grepoznavanja nadarjenih
prostovoljen al.i obligatoren? V Soli al i mi me

Albert Ziegler

Ziegler (Ziegler in Phillipson, 2012; Ziegler, \
razlage nadarjenosti. Njeo v aktiotopni mo de | (izhaj ajoc iz
dinami ¢en in nelinearen, S aj na vsakem koraku u
orientiranost k c iKotsamimenue€» spuab jteukdtii vopkeo«IpjreMsitine I a
preprost, saj mora hkrati nadzirat.i razvojno di

posameznega nadarjenega ucencanomog&ctivnereaehutze
predlaga namest o i zr az(anglyiited edbcatial Teudi pritgmesistemaigka r j e n i

treba biti na pr eiastrumesitov pnoimiangagijp ki majp movedoc alii gne za
nadarjenost ali ne. Ziegler rdiuge modele (Gagne, Renzulli, Heller, Subotnik, Sternizktyy ki jih

imaza i near ne, gleda dinamiéno in nelinearno. Gl av
je pojavnost nadarjenosti (in njen razvoj) izrazito vezana na kontekst ter da se spreminja (in to
nelinearno) in da mor amo b ioliravhavagu nadarienthes prakSiaes s kr

nagiba k individualnemu nasproti skupinskemu ter integriranemu nasproti neintegriranemu.
Nekateri modeli v ZDA

VZDAkj er sistem zaznavanja nadarjenih ni regul ir.
moznpaedstavitve svojega modela dela z nadarjeni mi
sistemih upoSteva rezultate na t eskarjezaiZDAbel]l i gent

znacilno, saj se tam pri prepagomef papuedpssadka vn S
akademske sposobnosti, kot npr. s teSAT angl.Scholastic Aptitude Te3tdestih ustvarjalnosti (9),

nomi nacij ah razli c¢nih udel eZeni h (ucik)dul) i, SV
ocenjevalne |l estvice ucit argljperformdn®&®) ,8) r e zeldteatj is k e
|l iste (7) in podobno. Vecdina se jih pri odl o¢an
se (sicer v razl i Conii hmelrais)t npoosstliu zpurjie joop rneadselleidt v i
pogostnosti): splosSna inteligentnost, speci ficCr
ustvarjalnost, vodstvene sposobnosti, upodabl j aj

Rdfan in Warwick, 2010; State of the States2014-2015).

Pouc¢no pa | e, Naienal Associ&tionGaC Giffed @hgdben v Z e | j i po zagot
strokovne ravni kakovosti pri del u z nadarjeni
nadarjenih otrok (NAGC, 2013) , ki natanc¢no dol o
otrokii n ki so priporoceni vsem zveznim dr zavam.

nacrtovanje dela 2z uc¢it el joiistni tuiipri mssSedpno recioeaindnj o n a
a0FyYyRINR2Y aS yrylFrOF yI ySLNAAGNIryal2 20SyesSgt
kurikularnih zahtev, poznavanje programov, dejavnosti in rezultatov, ki so vezani na delo z
nadarjenimi, raziskovanje inN®S A a1 2 @I y2$S Y2 Q2202 (olirai® hddarj¥nih,
F10AQy2 @f232 dz6A0St2SP LINR @2RSy2dz Ay 2NBIyYyAI
12YLSGESyidy2 Ay SiA6ye ORodra zadasoknavdrijechadarjenih se2AR St 2 G
torej strukturno presojo o najbolj ustreznem modelu spremljanja nadarjenih prepustili posameznim
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dr Zavam, izvedbeno pa drZzavam nal agajo jasne 1in
del o uciteljev z nadarjeniardii. bvi tsiklvasdiu wCitteenhij is
stopnjah poucdevanja sposobni ( NAGC, 2014):

prepoznat. razli ke \Y ucenj u, razvojne mej ni
nadarjenih in talentiranih ucdencevnhokok, judno
ter identificiranti nj i ho veaemoconatnepotrepep vezane §t
nacrtovat.i ustrezne wucne ter izvedbene spre
tal enti ter spodbuj ati ustvar jtalwmoSttydipjosskpiers
in specialigziranih podroc€jih
i zbirati, pril agajat:i ter uporabl jati repert
pospedSevat.i ucenje nadarjenih in talentiranidtl
Cetudi omenjeni standar dinardeary sinlijhyj g jeo ien ostlnoev a
nacionalnim standar dom, razvidno, da nadarjene
i z] e mn o s tindividuals WwithrexgéptionaliteBlAGC, 2013) , med katere pa
so senzooa,no u sftivze ncon, socialno ali kognitivno dr

izjemne nadarjenosti in talenfeer posameznik, ki so ali so bili zlorabljeni ali zanemarjeni ter
katerih potrebe so pomembno dr ugsebbha) iadivdudliziamei ¢ aj ni
izobrazevalne usluge poleg regularnih izobrazeva
drugih uslugah.

Tudi stanovska or gani z a-eangl. AmedcareRsycholbgicll Assogiationd | o g 0
ozilomanjena¥veza za psihologijo v Sol ah ilogyinSwbs azeva
and Education) e na naci onal ni ravni za pomocdvajskti t el j el
naj pomembnej Sih psiholosSkih naceledmng epdwd ev a nAjPeA
Podrobnejesopds t avl j ena pri obravnavi t gandelkud2ri h nacel

Steven | Pfeiffer

Pfeiffer (2012), podobno kot Robinson (20@009), meni, da je nadarjenost vezanatadastnosti:

vi § pei ko wnastein spasabriosti sklepanja,
dobra sposobnost komuniciranja,

interesi boljusmerjenik t ar ej Sim uc¢encem in odrasl i m,
izrazit dolgoroc¢ni spomin,

intuitivno razumevanje konceptov,

nepotesSljosya radovedn

zel o razvita sposab no djeizidegnenazhénin admgsov,
hitro ucenj e,
povefana obcdutljivost o0z. rahl ocdutnost.
Pomembno je razumeti, da se te lastnosti optimalno manifestirajo skupaj z nekaterimi osebnostnimi
potezami:

premi Sl jenim in nacrtovanim delovanjem,
pripravljenostjo na trdo delo,

sposobnostjo odloga nagrade oz. zadovoljstva in

samodisciplino.
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S pomoc¢jo njegovih ocenj eval nGiftead RatlngScaleBfeiffenira d ar j e n
Jarosewich, 20Q7kiso namenjene ocenjevaniju otrok v statbod 4 dol4 let in obsegajo dve obliki,

predSol sko, namenjeno ocenjevanijtwerotSrodls kmed na et
ocenjevanju otrok dd&jivstzopmd nyesanegej podoado moi onc
dobiti informacije o mdar j enost.i na podroc¢jih intelektualr
uCinkovitosti, ustvarjalnosti, umetni Skih talent

Rene F. Subotnik

R.F. Subotnilf e prepri cana (Subot ni k;Kubdi@® & WorrelzZDI11P¢gda Subot

jenadarjenost mani festacija dosezka ali produkt a,
talent a, tudi glede na visoko zmogljive posamez]
od vecCine,reéj e Naddpojvenost | ahko hlpmrdt ijeermez ume
kl jucna spremermodtgndial kv mpaozmaifét kustopnjah |je me
R2aS0O0%ri povsem razvitem talentu pa PRPREkOY2dikI
Psi hosocialne spremenljivke igrajo kljuc¢no vl og
stopnji. Tako kognitivne kot psi hosocialne spre
negovane.

V svojem Mega modelu razvoja tatem (Subotnik idr. 2011) predpostavlja, da je nadarjenost
razvojni konstrukt. Nadarjenost je tu razumljena kot razvojna lastnost. Avtorica poudarja nekaj

pomembni h dol &fdrlocmodenadarijlenost. (talenti) i m
razlé¢ ni mi zacet ki, vr hunci Nddarjenksbposameznika je vcenfekaman i raz
odnosu do drugi h. V zacdetnih fazah, \ otrosStvu.
ml adostni §tva in zgodnje odrl ¥lodraslosti parnadarjegnosi na ko
dol oca odli¢na, visoko nadpdPvepecesnpnazvaj @mhal em
vrsto dinamik,v katerih se sposobnosti razvijajo v kompetence, te v strokovnost in slednja v
odlicnost. Vrsta wustvarjalnosti, K i se izkazuje
katere se sposobnosti razlikujejo od kompetenc, kompetence od strokovnosti/dkepgé in
strokovnost od odlic¢nosti. Predhodni ki ustvarij a
otrosStvu kot neodvisno razmi 8l janje, pripravlije
ustvarjanje projektov ali izdelkov, ki so inovati i Vv primerjavi z vrstniki
spretnostj k ot npr . razmi Sl janje v met af or ah, di verg
probl emov, | ahko usmerjeno i n sistemati cno ra
ml ados tPnehoifih ® or aven o dIlkih da zaktdava pormemizbro sbeatistvarjalne
produkte se presoja ne |l e v odnosu do drugi h, k

na to, kako prispevajokpar edku oziroma razvoju podroc¢ja (emin

Ce vraasaja potenciala v dose? eikmagamatervsakidanjeo p o me
ustvarjalnostk r ) pa v prehodu iz druge v tretjo fazo r
izjemnost govorimo o ti. veliki C (veliki/pravi ustvarjalneti). Ta dinamika razvoja napreduje od
potenciala, ki je lasten osebi, preko procesa do produfdaustvarjanje kreativhega delovanja ali idej

so potrebn o s e b a, proces in izdel ek, vendar se pomem
Pomembno je na prinre,, da ml aj §i otrok razvija kreativne p
pri starejsSem otroku stopi Y ospredje pridobi\

pridobivanje te miselnosinv e $¢¢in povezano s pog/l knskinjzeanjerm vecd
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ter vkljucdeno v wustvarjanje izrazitih presezkov
dejavnostih @iroma predstavitev (kar tordphko imenujemo produkt). Z drugimi besedami, v fazi
razvoja potenci alsaponembre osebaain njeaariastaostic v flazil ocenjevanja
doseZzkav praziesocenj evanj a ,vofdzi embhenmastt pa vpivina davdi t , | z
podrocj a.

Razvojna dinamika na podroéju

Zacetek Vrhunec Konec

N N
| Potencial > Doseziek > Odli¢nost
V V

Velika C
kreativnost

Mala c
kreativnost

Poutevanje za Poudevanje za Mentoriranje za
zbujanje predanosti = obvladovanje = razvoj osebnega
tehnike izraza

Slika2: Mega Model razvoja talentov (prirejeno po Subotnik idr., 3011

Model pipr ocesu razvoja talentov upoSteva specifi€n

inS§truktorjev v vsaki od faz razvoj a. l z faze v
fazi potenciala je nalogaamnjd tzdjdejskwvrdostucenijr
spodbuj ati predanost dejavnosti, v naslednji f a
znanj a, procesnih tehnik in vrednot, K i naij 0 Mo ¢
je njegova nalogh i t i mentor talentiranega posameznika 1in
in dosedci individualizirano nis8o v podroc¢ju, 0
uporabnosti.

Nekaj podobnega kot pri ustvarjalnosfiri kateri govorimo omali ¢ in veliki Clahko trdimo za

motivacij o, ki je pomemben dejavni k razvoja nad:
in vrstami motivacije, povezane gmotivacgabma@mi mi st o
se | ahko nmarzarsaa pma aanezni ka pri manj $i h nal ogah
sonprkatere predmete izbrati, al i se udel eziti po
pri predmetu—k ar naj bi bil i dosezki, K i se nabirajo
raven doisneoztkiav)aetkaTMe a» s e nnaa nhmcé@no predanost, ki t
izkudnjah in pokdajanplZzglhj depmeshavicj |l §ebi Cku, moci
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Mnenje Evropskega ekonomskd 2 OA I £ yS3I 2R02NI 9! 2 ednlINRPOGI yec
mladih z visokimi intelektalnimi sposobnostmi v EU

V mnenju Evropskega ekonomskoo ci al nega odbora EU o sproscanju
Z Visoki mi intelektual-Qamid, sPOdbnjostmpl o3 EdD 6K
tridimenzionalna in opisuje

visole sposobnost-rs pl oSne intelektualne in specificne

osebnostno komponento (socialno, motivaci]jskc

ustvarjalnost.
Odbor wugotavlja, da so se ocene del eza-medsoko n.
otrociinmlad st ni ki v -§dbhskh giaandbetiod 2 do 15 % prebi
—-Ce je S8l o predvsem za intelektualne sposobnosti
na intelektualne sposobno szviingst inpspasobnost ugodtavighnja na u
razmerij, sklepanja in prenosa iz znanega v neznano ter nekatere druge potenciale. S tega vidika se
ocenjuje, da | ahko delez visoko nadarjenih dosec
sploSnemrelpoginaai p nadarjenih obic¢ajno dosega VvV
besedilu opozarja na nekatera pomembna dej stva,
i zbol jSanje pedagoSke skrbi za Vi solanjimeval ar j ene
custveno vzgoj o, ki mogg o ma mimh ado s hnipke ddbi parjed
usmerjeno mora biti k spodbujanju njihovega vklI|j
dela in skupinskega dela.

V zvezi z visoko nadarerst j o se wuporabljajo razlic¢ni poj mi
rezultati Za dol ocCeno starost), tal ent (posebn
mat emati ka, glasba itd.) al i nadpovpr-ewsoka i nt el
nadarjenost ali n a & je dangs opecdetjesa temilastnestmi: gent nost
nadpovprecne intelektualne sposobnosti, tako
visoka stopnja marl jivost.i in zavzetosti: vzt
viska stopnja ustvarjalnosti, prilagodljivost:i
postavljati vpraSanja, se odzivati ter iskati
Ceprav visoko nadarjenost obiajno smpadagenimj aj o d
pojavljajo tudi pri mer. Sol ske neuspesSnosti. N a
stanje, ampak kot na potencial, kigafeat o da bi ga izkoristili, tre
priznat:. i n u plahBotizgubiat i , s aj se sicer
Vi soka nadarjenost i ma vec razseznost.i, i n sice
koli¢nik inteligentnosti, hkrati pa mora VvkIjuce

Pogosto jo pogojujejo ter nanjovplv aj o d r uahiiinkudteni dejavniki.s o ¢ i

Vi soko nadarjene posamezni ke najdemo v vseh dru

soci al ni polozaj, Ceprav je treba v praksi pri
visokomdarjenih ucencev pogostejsSe v srednjih in
obvesScene, pa tudi zat o, ker druzinsko okolje v
Ni zka pricCakovanja izobr azevhlwmdewn cuesvt alnaohvk aog | veddaes
vplivajo na prepoznavanje vVvisoko nadarjenih wuce
nadarj eni mi opaziti splosSno teZnjo po diskretno:
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ucenci pogositeket pvrepokoanadarjene ucenke; razl o
dejavni kih duSevnega razvoja, ki kazejo, da so v
Podobno kot ostala Sol ska popul acnkijzelo heterogéena di v i
skupinaLahko nal etimo na visoko nadarjene ucence, Kk
se uvrsScajo med neuspesSne ucence, ki dozivljajo
ucencev neustrezmaaadlii tpdayesnipri ahgapanjgzem. Po
nadarjene ucence, pri katerih se pojavljajo tez
povecuje moznosti za Sol ski neuspeh.

|l zbol j Sanj e pozornost. doecvisakloi Cmathare¢leamdeént
prepoznavanijleags kfoe dagmwrSjpeiilad no ocenjevanje za po
prisotnost. visoke nadarjenost.i in konéno odziyv
lahko izvaja tako prelofr mal nega kot tudi nef ormal nega i zobr a:
Na splosSno velja, da precej visoko nadarjenih
prepoznavanj a. Prepoznavanje je mogocCe izvajat.]
osnovno3ol sknejgaa iCeopbrraavz ejvea vi soko nadarjenost mo
fazah Sol anj a al i Zivljenja, st a prvo prepozn

potencialno visoko nnapgomempbreani h uc¢encev Se poseb

V zgodniji starosti (do-% let) jep r i ugotavljanju visoke nadarjenost
s aj prezgodnja zrelost al i druZzZinske razmer e, k
preuranjenemu ugotavljanju domnevne vtoe@®mke nada
zanes!l jivo niti natancno.

V socialno prikrajSanih okoktkobohomskiokat eadar pén

nizki h pricakovanj i zobrazevalnih ustanov samih
dejstvo in irmzmlboadawutemiclkeorv iz prikrajsSanih okol
| ahko zagotavljal.i pedagosSke pristope, K i jih t

potencialno visoko nadarjenih.

Med nekater i mi problijgimin jaéitpehd&akovaepi, zkivi se

mladostniki izogibati, so:
domneva, da se bodo visoko nadarjeni otroci «
bodo Custveno zreli, z visoko stopnjse samoo
bodo poskuSali prilagajat. ucitelju;
prepricanj e, da bodo izstopal.i na vseh podr
upajo, da bodo najbolj §i ucdenci odli ¢no uspe\
pri cakovanj e, da so vVviso&kmi naadaugpepadnmwdtr oci §

zanimanjem trudijo za izpolnitev katere koli zadane naloge.

Z navedbami in razlagami razdelku2.1 smo si pomagali pri gradnji posodobljene opredelitve
nadarjenosti, ki je opisana v naslednjeazdelku
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2.2 Opredelitevnadarjenosti (posodobljena opredelitev)

221 ¢SySt a2yl AT K2RAO06F 1 LRaz2zRz2oftaSy2 2LINBR
Nadarjenost j e v razlic¢nih d r Z a v akhblturnih eokoljihv razl
opredeljena razlic¢no i n vCcCa$omenihsQpredelitve kiso enotper a z i u

niti v evropskih dr Zavah {HKrakin Meripk,2001y.zet o tudi v

2.2.1.1 Opredelitev temeljnih pojmov

Odnos med nadarjenostjo in inteligentnostjo

Kot nadarjene razumemo tiste posameznike, kinamiselnedp o€ j u i zkazuj ejo i zj
nadarjenega ne velja tisti, K i je v posameznen
inteligentnost.i pokazal nadpovprecni dosezek, p
dosezkov v ttiej(obpsaglhmosmed 5 in 10 odstotKki naij

del inteligentnosti (kot izjemno visoka inteligentnost) in obratno, inteligentnost je del nadarjenosti
(kot ena od pojavnih oblik izjemnosti pri otrocih, ki jo prepoznamo kot nedast v skladu s
ponujeno opredelitvijo).

Inteligentnost je zapleten pojem, saj se ob kognitivnih, miselnih komponentah vanj vpletajo druge

| astnost. ¢l ovekove osebnost i, hkrat. pidr. tudi
dejavnikiOb ijthao r e ¢ e mo, da je inteligentnost Ssposobnc
sklepanja, zmogljivost tvorjenja konceptov in razumevanja njihovega pomena, ustreznega
prilagajanjanovim k ol i §¢iZmnamj enju ali Sposobne, sationgnos a me z n
razmi Sl ja in je ucinkovit v okolju.

Inteligentnostj e spl osSna sposobnost Zivih bitiij, da obd
torej razmeroma neodvisen od izkuSenj; ta spl oSt
speci fi€nih inteligentnost:i (Spear man, 1927) . Hk r
razumevanja in sklepanja o odnosih med stvar mi
komponent (struktur in procesov, ki gdlagainteligentnemu vedenju), povezang z izkustvi pri
prilagajanju okol ju, izbiranju in preoblikovanj
razlic¢nikhulgdaecinalhndkontekstov (Sternberg, 1985) .
problemovaliobl i kovanja proizvodov, K i i maj o ,mseednost
odraza Vv vrsti razli¢nih podrociij, od | ogi ¢nege

gibalnegéder osebnostnega (Gardner, 1983).

Kako r azmi &d gseba? iHitrd dojannegodnose med stvarmi, zapletene razlage, novosti,
tudi naj bol j abstraktne ©poj me. Hi t ro namdijg | i i n
zapomni ti obseZzna dejstva, zapl etene sjtivvarna Cpian :
(Brody, 1992).

Za2 LINBRSt AGSO yIFRINBSYy2auA 2SS LRYSYOoOYAK @S6 RSz2al

i) i zjemna Kkognitivna uspadamedayv intaodsatr j (einrotse li i o ednot
podroc¢ij nadarjenosti)
ii) visoka inteligentnost kot dmadamj erbmdt] ssep en

nadarjenostmboziromajihd o | ;0 ¢ a

22



iii) izjemna inteligentnost je |l ahko sploSnej Sa
katerem od o2jih intelektualnih podrocCi| (s
iv) ni nuj no ( €¢epr ayvlpdsanezaibaodiackon e p |, o ¥rmi bal ib spe
inteligentnosti h, da bi s e izkazal na K &
nadarjenosti.
Odnos med nadarjenostjo in talentiranostjo
Opredelitev nadarjenosti, podana v alaoidrc2007),u OS (
ne govori samo o Vvisoki spl osni intelektual ni
akademskih podroc¢ji h, V umetnosti, ustvarjalnos
nadarjenost | ahko spheoSmeaz wlzt.atdea adamovgeodC ap i ezejioetni d
visoko splosSno sposobnost, ki omogoca doseganje
opredel i tvi uporablja izraz nadarjenost, za Vi s
posebninpodr o€ j i h, pa se uporablja izraz talentiranc
nadarjenih ali talentiranih.
Nekater.i avtoriji talentiranost enacijo z nadar ]
tal ent na dol otCreenzzma ploadmioicj auc ivujsa nadarj enost. (|
izrazito nadpovpreéno inteligentnostij o, al i spe

Poleg tega se povezuje z ustrezno osebnostno str

Gld e na zapisano Vv prvem poglaviju del ovnega ©po

promocijo vseh oblik nadarjenosti v ewgotavig,s ki h §
da sta v evropskih drZzZavah v nadajenost pri atodihii€ ni h p
ml adi h, najpogosteje uporabljena izraza nadarjen
kombinaciji. V kombinaciiji sta termina wuporabl
obravnava izrazov ni enaka.pN . v ZdruZzenem kraljestvu (Angl i
postavljena jasna razlika med njima: izraz nadarjen je rezerviran za intelektualakamemski

kont ekst, medtem ko je izraz talentiranvneporabl
uporablja teh izrazov isoj i m | j iwinl&di z visakimiasposobnostnimi potenciafvalonska

Belgija), »mladi z visokimi sposobnostmi(flamska Belgija)yintelektualno zgodaj zreli otrogi
(Francija),»u ¢ en c i z Vvisoki minostmikt( Slpeakviga@ahgi mi sppesobhi
dosedterowcenci z i zr azi(Romumja) insppdom@ N fransoskimskupnosti v

Bel giji in v Spaniji so izraz nadarjen sploh op:
k at e r encisedukabilbk oziroma»vzgojljivic ali»u € l«jjn na pomembnost vplivov okolja na

okol i §Ci n eazvijgjor k ad viste sphsobsiasti.

Na Fi nskem, Norvedkem in Svedskem ne uporabljaj
skupin mladihl j udi . Umanj kanje tovrstnih izrazkelv odr a:
k1l asi f i ccevrppselpoav smigluesposobnosti. Poudarek je na potencialih za razvoj vseh

ml adi h, brez razvrsSfanja v tovrstne kategorije.

V i stem por o Brasseurin Quche, 2006) prébérént tudi, da je v Sloveniji uveljavljen
i zraz nadarjeni uCenci, daingcerbplj igpaci tiateoatzas:c
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i n ml ade, pri katerih gre za znat ega raavpaoisobnost

potencial ov, za razliko od izraza nadarjen, ki S
Podobmj e v ZDA. Skupnost drZzav nima zvezne zakonod
kar pomeni, dajevsakadZz av a napriodredalitvn adar jeni h in tudi pri iz
zaznavanja nadarjenih. | z pr egl e dexin miadih éNAECd, i t e v

2016; State notes: Gifted and Tal ent edporal 004 ) |
izrazov nadarjeni i n talent i r-aadarjen{imtplentiranizl® dr Z av
drzav se je odlocCilo uporabljati bueC einzcria zz nvaidsaor |
sposobnostmt) kot tudi v pojmovanju tei zr azov (vecC podrobnosti v N,

Gifted and Talented, 2004; podrobneje jéemn zapisanos razdelku2.1.3).

Na podlagi povedanega lahko ostanemo pri dosedanjem razumevanju razlike med nadarjenostjo in
GFfSYGANI y23aie2arLidaz ogRaai|zz (aL2Y®y®26F R24aS3lyes
LRRNRGSG2AK K{N}GAZ a$8 dzLll2NIoftalF AT NIT yIFRFINBSYy?2a
dzA LISKI yI LI2&aSoyAK LIR2RNRGE2AKE LI &S dzLl2 NI o6f a2l Al
NALISOATAGY2 YIRFNBSYAK FfA GFftSYGANI YAKS

Za izkazovanje t al e ntsa potnchne (d ;¢ aatlaste) e mv i psoodkrao €$ !l o
inteligentnost, izrazite specificne nadarjenost
kognitivha komponenta. Prazvoju talenta sodelujej t r i k1l jucinemskeinregiesneent e
predispozicije, torej sposobnosti in zmoznosti,
druZzinskega kot Sol skega i n S§Sir §engtanjadmoiivdcliiae ne g a,
posameznika. Tudi talent se torej povezuje z ustrezno osebnostno strukturo, saj se sposobnosti in
ustvarijalni potencialdi obi ¢ajno | ahko optimalno
strukture osebnosti. Talentiso zeloe d ko s pl oS ni (e so, jih raje imn
so specific¢cni za doloc¢eno podrocje.

Nitorejy  NB6SZ 6S 3A2@2NAY2 S 2 yIRIFINBSYAKZ pdINRA yI {l
2LRT2NAY2S fA 3INB 1 oREINE Saylatazio yo2t tIAf A4 LOSRAAST A&6LYSSC

Odnos med nadarjenostjo in ustvarjalnostjo

Ustvarjalnost je tezko opredeliti Z enotno in pt
na zelo razlic¢nih podrocj i hWendae $eoaziakovpl@ strinjajo vp r i r
opredelitvi, da s o uzitheirmimgjoaviednest (Bamfrd, 200& Rdbinssm, e K i
2006; Sternberg, 2004; Sternberg, Grigorenko in
prepoznamok o t ustvarjalne, sta potemtakem znacil ni (
izvirni, novi , nevsakdanji in enkratni, vievingdimeti i i ) m
morajo tudi vrednost, torej morajo biti primerni, ustrezri amestni, oziromananégk a i n upor abn
i n ucilavimerveisStiit.v e, K i ni so uci nkoviustarjanar £t51n ¢ ¥ ree ,
pac pa izdroe Pragtakb fpisastvarjalnet i st e ucinkovite stvari, ki
SO uporabne, a nisdevirne Ustvarjalne reSitivineimoragonkovietfe,
cemer j i’virnost & lo d z|l ast i »vredhost) k oivd t @emnno (t ezko dol o
ocenjevati. Nekateri avtorji temu dodajajo tudiit. . e tmplonnoe nkkoo ( St ernber g, 2
izvirno zamisela | i produkt, ki ima neko vrednost ( ki j e
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uCinkovita), je smiselno prepoznat:i kot ustvar |
kodom dol o e maligkalturnegawkolae n e g

Opozoriti vel j a, da ne mor emo preprosto enaci
nadpovprecéne dosezke na razl id€md chr okéojginhi ,t iivmi st v
poleg izrazite nadarjenosti (alibbonjej ali mimo nje) izkazujejo produkciipvirnih ter smiselnih,
uporabni h, ustrezni h idej al i izdel kov. Nadarj e
kognitivnih, socialmioh, vamef skshkils pajboieinast venal
ne pa nujno, z ustvarjalnostjo (Eysenck, 1995; Gardner, Kornhaber in Wake, 1996; Sternberg, 2004).
Nadarjenost torej ni hkrat. tudi ustvarjalnost,
je izjemna ustvarjalnost del nadarjenbati ena od nadarjenosti, ki se pogosto prepleta z drugimi.

Ustvarjalnost (kreativnost) jey f 2dz6 Sy @ L2 2SY (ZNBENRSY 2 ¥t RT NBS Yy ;
Yl R2alGyA] €1 K12 AT{F1d2S @SRSy2a2S | fA LINRRdzl (S
ustvarjalno, da ga prepoznamo kot nadarjenost.

2212Yt2dz6yS RSOUGSNXYAYIYGS yIRIFENBSy2ai(Aa

Iz vrste prikazanih opredelitewzdelku2 . 1 (i n v drugih besedilih, gl
Sternberg, 2019; Magaj na i n MBroozd0@5; Zie@ed idr2012), Mc Cl ai n
predvsem pa na podlaginenja Evropskega ekonomskoo ci al nega odbora EU o sp
potenci eVionv micCaedni h z vi soki mi i nt el-Gaiot2018)ieni mi s p
mo g osKlepatio nekateri h kljuc¢nih determinantah nadar|j

Nadarjenost je zelo raznolikaz aj ema vrsto razli ¢ni h, véasih
podr ocCi j

Nadarjenost se vcasih nanasS8a na sploSna, dr uc
Pri nadarjenostij¢ r eba racdunat i na variabilnost in na

tudi znotraj posameznika

Nadarjenost | e -dposameana dadarjenbsese talmke pojavi prej in druga
kasneje, tudi ista vrsta nadarjenosti se lahkorgkemposameznikupojavi prej, pri drugem

pa kasneje.

Pri prepoznavanju nadarjenost.i j e razumnej e
pristopu; ocenjevanje nadarjenostigi k o | i konc¢an proces, pri kat
je ucenec nadar | enima Adsti stopnja nadgnjendsti, pkeati pa fosredimoa
skuSamo razumet. v kontekstu (osebnostnem,

ucnem itd.).

Prepoznavanje nadarjenih je |l ahko tudi di fer
prepoznamopamnpmo Cal ent na S-gl@anempenchr o&j upmai
trebaizvajati vsetdrugihd i agnosti ¢ni h korakov.

Potenci al in dosezek posameznika (ter posl e
vedno primerjanoz dosezki Vv generaciij.
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Tako pri razo j u potencial ov #oseZpkeovt pebé&alkpwanjew a
osebnostne kot okoljske dejavnike, zato je pri razumevanju nadarjenosti in pri diagnostiki

nujno uposStevati, da bo ocenfewvwamkéj dc¢ev dtoil |
ravni ocenjevanja in razlic¢ne vire informaci)]j
Sodobni koncept.i nadarjenost. ne doloc¢ajo n
naj pomembneje je oceniti potenci al biftee nc a ,

posameznega podroc¢ja nadarjenosti

Nadar jeni ucenci nNi so ucdenci S posebni mi pot
oziroma ucenci s potrebami po dodatni h spodbu
Ni nujno, da se bodo nadarjeni otroci ddio v a | i na vseh podrocCjih ra:
zrel i, Z VvVisoko stopnjo samoobvladovanj a, S @
prilagajat. ucitel ju.

Napacno je prepricanje, da bodo nadarjeni i z:¢
VEasillmh&e | astnost.i nadarjenost. povezujejo

niso nujno spodbudne za razvoj potencialov nadarjenosti

Med nadarjeni mi ucenci zahtevajo Se posebno
nadarjeni, nadarjeni v obdobjuvgioa v S ol o, nadarjeni, kit 1 zhaj
ekonomskim polozZzajem al i jtzerdrnugiah jetnni untiem c
i zjemnostjo (nadarjeni S speci fi cni mi pri m,

cust veni enjskima motnjanvi eald nadarjeni s senzornimi motnjami ali gibalno
oviranostjoali avtizmon).

Pri prepoznavanju nadarjenost. mora biti spreml j
in celovito. Vkljucdevati imorda urza milsik®n e krod \ rei) (t &a
zZzbiranja podatkov, da bi jih bilo mogoc¢e uporabl

in socialno ozadje.

Nadarjenost pomeni izjemnostad ol oenem podro€ju dejavnget.i al i
razvojna | astnost, K i se v zac¢etnih fazah, v otr
medtem ko je v dobi ml adostni §tva in zgodnje odr
ki ga prepoznamo kot izjemnega. Pri povsem vai t i nadarjenosti, torej

govoriti o odlic¢nosti kot rezultatu nadarjenosH
oziroma eminentni ravni dosezka. To pomeni , da |
skozidoeganj e izjemnih dosezkov razvil samostojne,
i zjemne oziroma odlic¢nmd.o Ze&el jaj emneuwgsat vagg aposeg
pr odu Kk izvirentérge rgzvedna oziroma prepoznana njegova vrednosi n j e cenj en v

kulturnem okol ju. l zjemen je torej tisti posam

povprecj a.

Nadarjenost j e |l ahko splosSna ali specifidna (g
sposobnost, lgianpmodajamahoherezultatov na vecl pc
nadarjenost, Zza Visoko specific¢ne sposobnosti,
uporabljamo izraz talentiranost. Govorimdi torej
talentiranih. Posamezna podroc¢ja nadarjenost.i i
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vrhunci in konc¢ni mi t o€ kami razvoj a. Tudi pri

posamezni ki |l ahko razli chre dia@enti ke, rwawzlvoya i(n
potenciala). Nadarjenost posameznika je vedno ocenjevana v odnosu do drugih. Proces razvoja
nadarjenost. v k Ipri kat&rih feesposobnssti (poteshdiah) aaavijajo v kompetence,

te v strokovnostinavod!l i €nost. V tem razvojnem procesu se
dosezku oziroma izdel ku, ki do zakl jucka razvojn
perspektivi omogocfa doseganje odl i dranopsotes,.v Pr epc
katerem je mogoCe dolocCene nadarjenosti prepozn
prej in pri drugem kasneje. Tudi dinamika razvoja nadarjenosti je pri posameznih nadarjenostih in pri
razlicnih posamezni kih | ahko razlic¢na.

2.2.2 Posoddljena opredelitev nadarjenosti

bl RFNBSYA dz86SyOA 21 ® RA2F 1A a2 GA&AGA 2GNRBOA Ay Y
(izjemne) lashosti:

na intelektualnem ( s pl oS nem al i specificnemgem podr oCcC|]
konvergentnermi S 1 j enj u,

y I dz6(ySSprl oS8 nem al-4|j eszp &koivfniedm e mmat emat i ¢ nem,
naravas | ovnem, idr)e hmo &rkedn u,

vustvarjalnosto zi roma v inovativnih reSitvah na razl
tehni ki al i Sportu), K i se kaze predvsem v d

ter inovativnosti, fleksibilnosti in fluentnosti,

v talentih n a kateremkiokh pordnd ogisbgnem, plesnem, likovnem,
dramskem, filmskem, literarnemar.,

VI LIAAK2Y202NRG6Y Stlitdlegnogs Bl 2 e6Mi DNRA 6 EPB6rtnem)
LINKR & 2 OA | (hpf. spéso&Ovdenja) ik

YI L2 RNERG2dz a(noha dzNJj @ yne@hoghijs)a |

Talenti
(umetniski,
gibalni, tehni¢ni...)

‘ Osebnostna

Ustvarjalnost komponenta
(v umetnosti in znanosti) (socialna, motivacijska,
0 custvena
Okolje )

(druzina, sola,
prijatelji, kultura...)

Slika3: Di nami ¢ni s oodyv{prraeno paBoake2Db) nadarj enost.i
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Te lastnosti lahko delujejp 2 G LJ2 G Sy OA | (kot nadovedniki ¥V #lélgfjevanii gmislu), kot
udejanjena, realizirana lastnostvedenje aliLJ2 RNE 6 2 I (KatSkiftezijdv- Hel@tievem smislu
oziroma kot talenti vGagn éj e v ¢ ali ka moderdtar (ki v razvoju vzajemno delujejo z

napovedni ki (potenciali) i n uci kilsaulghkojnekognitarni kr i t er
osemostni ali okoljski P r i nadarjenih nas torej Zani majo pote
lahko intelektualni ( s pl o3 ni iustvariglpi € o f ipéordir)o,j u i novativnih
osebnostni( soci al ni | Custvemrincial moskoaci veklienj eTwvodg
ucnem ter znanstvenem-(epi @adnmemmal masemati f ¢ 8 @mr
naravosl|l ovnem, telgnbakemm albidr otCejluesadi pa na

(glasbenem, likovnem, dramskenipfgkem, literarnem).

¢dzRA YSR GAAGAYAZ (A a2 YIRINBSYAIX K12 A06SY2
YIRINBSYy2aiAd® hoA6l 2y 2 & Wdsdiani] B3/ OISILIGy [ARIDNER Y 3 RINADS
RNOFf G833 {NRXSKARE2&ASO§A2 yNBIMAGISGE 1A 2AK NIT
NEFSNBYSYA OGOAf 2y A0 a1 dzLJA yaxdElku®3 vanddbljevarja. Za vispkeR ( S NA «
nadarjene smatramo tiste v zgornjih 5 % porazdelitve, za izjemno nadarjene @awrgornjih 3 %

porazdelitve ciljne populacije.

Lastnosti se |l ahko na navedeni h podroc¢jiidi pokaz
kot vedenje ali ucinek oziroma dosezek v obliKki
spe¢ fi Cne nadarjenosti se torej iz sposobnosti ir
procese ucenj a, spodbujenih z wustrezni mi posr ed:i
uc¢no okolgvezd uakowstivodenia, razreddal i ma , kriticéni Zivlijen
odzivivr st ni kov, sorojencev, starsSev, uciteljev n

stimulaciij e, ppri isdcialreek okofuy, izrézigokv @ wartji d nih, hkar laleko e n |
ugodni habkokri ¥éde do doseZzkov.

223 Byl 6Afy2aGA yI RFNBSYAK
bl RENBSy2480G aS 2RNJI Olv NJF I ilh dsBbiidstih dagtiosth, adebRosth 6 2 A K A

potezah in vedenh. Sk o z i taksativno naStete | astnosti V. ne
nadarjenosti kot tudi opozorilo, da se te lastnosti pogosto tesno prepletajo med seboj, lahko pa se

tudi prepletajo z drugi mi »kontnajndi bafi wdiemic « |
uéno uspesni (1 n»zagldpitk pais pee @adz nsanvealngg u nadarjeni
zasluzijo posebno pozornost . K opredelituwvi tor
nekatere splodne uzreanlcielvn o sktii ondasdeavrajjeonirhaz |l i ¢ nost
se ne pricakuj e, da bi bil i zjemen Vv vseh) i n
ocenjevanje stopnje nadarjenost.i po posamezni h n

Osebnostne lastnosti, potezevedenja nadarjenih:

na konvergentnem miselned L2 T y I @y SY: LizaRARi6t2adz | ogi €no mi §

abstrahiranje, pospl osSevanij e, sposobnost pre
kriticdno misSljenje, doberevapomi probl ambiv, dol
Zzmoznosti, obseZzen besednj ak, natancnost uj

struktur, dobra sposobnost komuniciranja, intuitivno razumevanje konceptov, dobro
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razumevanje zapletenih in abstraktnih pojmov, sposobrmost z vi j anj a i n i zr a?

ravni, K i je za ustrezno starost nepri ¢akov
snovanja sistemati nih in mnogovrstnih strat
probl eme, spontana n a m nnplegano st prokkemom,z izraziteo m, t

metakognitivhe kompetence,

na divergentrem miselnoa L2 1 y I @y S Y viddvRrjdlBoétie dzr i novati vnih
(oziromaz razvito divergentno miselrspoznavno ustvarjalnostv kateremk o | i od podro
—-naravosl ovnem, tehni ¢nem, druzbosl ovnem al i
fluentnost, fleksibilnost (prilagodljivost)priginalnost, elaboracija, nenavadna in izrazito
bogata domi sl jija, | ahko tev,nzelv aanvjtae sposodnegt , pr e
zdruzevanja na videz nezdruzlijivih idej ter
izvirnost, izrazit smisel za humoigvirne nove ideje i n met ode Za
probl emov, nepr est&intoevi ska nij &t @ arzdlicgme h z el o
snovanju idej, predmetov in reS8itev dolocen

razumeti kot konvergentno in divergentno, kot kombinacijo, ki rezultira v novevirrien),
upor abnem inadzbeWt@riGosteem (s pl oS nem al +jezikoprer,i f i ¢ ne

mat emati ¢nem, druZbosl ovnemidr) DARNR ®BHzBk a e m,
razgledanost, visoka ufna wuspesSnost, sposob
zani manj e zZa pr eod mb e s eudCiednCjea,, ubCoignakto v i t tran
neobi ¢aj na, i zvirna, zapletena ali custveno
razumevanju konceptov, pogosto koncevanje ptr
resSitev nadowednosta,zidel avane in ucne strategi
@ GlIESYOGAK Ay &aLINBlOy2aiAK( @ &g hbiaS,NRp [2eRs , dzY1Silik/or
drama, fotografija, film, literarno izrazanj e
@ Y2U2NR6YAKI LJAAK2Y 2nh2d9@tdogtih Ka telebnbgibaindny/ 1 2 Y 2 (i 2
2T ANRYlI OLRNInhWASWYMnRR2RNRBS2dDEutl jivost (cEutil a
mo¢ in vzdrzIljivost, koordinacija, natanc¢nost
v motivaciji (visoke aspiracijeZ el j aspeljpud nu potr eba po dosegan]
nepotesSljiva radovednost, raznol i ki in mocéno
visoka intrinzidna storilnostna motivacij a,

izvajanju nalog, izjemneavzetost, volja, predanost),

na socialne6 dza 6 Sy SY L2 RNRBG62dz X Yie Wo mf200Amif z/ehmk, @nSaOX|

obdutek za pravicdnost, povecfana obcutljivost
vpradSanj a, voditel jske rdieiranjasio bvplivasja na drugep o s o b n
neodvisnost in samostojnost, izrazit smisel za organizacijo, komunikativnost, empatija,
prizadevanje za odlic¢nost, prostovoljstvo, de
yI 2028y 2aSoy2pigdwsSiLipRNRBSEEdovano del ovanje
trdo del o, vzdrzljivost, samozaupanj e, S amec
zadovoljstva, samouravnavanje, samodisciplina, sedror spopadanje s stresom, nadzor

nad pricakovanji, oonbst)l adovanje testne tesn



Za nadarjenega posameznika torej velja,.da

kaze i zjemne zmozn e spgosobnostkiavegnja iz jidajami; n lahkotor a z i t
posploSuje s specific¢nih dejstev in je zmoz
sposobnost ®emo¥;evanja probl

kaze nenehno i nt el ptavljab| sor & adav epd madsotr,na v p
izredno zanimanje za nastangki nar avo ¢l ovek in univerzuma;

ima Sirok nabor zani manj ,jeigeregeosr padmembnengloldne;e kt u a l

je zomagtadmovprecden v kolicini in kakovost. p i
gazanima domiselni izvor besed in mjife uporabe;
je izrazit »knjigozer « iwndibegiec &rnjpdrgieme rkne szoa
se hitro in @Gnastavmetoc¢i kan 9pe bil o naucen:
pomembna dejstva, koncepte in nacela; tako]j I
kaze vpogled v aritmetic¢cne pr obihlmeneklevakia si ce
razume matemati ¢ne probl eme;
kaze usspasohnoet i i nnagd o thi &bojti hssok eg liazsrbaaz,e up o
umetnost , pl es, dr ama; kaze obcCutl jivost i n
telesa;
zna zadr Zati osr edaiont olaeme sit z jt aurdrineodidadogt @riiCoarsn o S
delu v razredu;
zna realno postaviti visoke standardeu zase;
svojih lastnih poskusov;
izkazuje pobude ievirnostp r i intelektualnem del u; kaze f|
videtiproblen z vec¢ razli ¢nih zornih kotov;
temeljito in poglobljeno opazuje in je odziven za nove ideje;
i zkazuje socialno in osebnostno ravnovesje te
doZzivlja vznemirjenje in zadovodstirspgrefimpen z 1 nt ¢
smisel za humor.

Y yLEiry6yS20AY NITOANIy2SY GSK fradyz2adar ar f1K

lestvic, zlasti z vidika veljavnosti, torej ali postavke, na podlagi katerih ocenjujemo, res dobro

merijo konstrukt nadarjenosi Ay I L2 al YST ySY LR2RNRBG2dz fA ySo

23 bl 1F2 Y2NrY2 o0AGA LINRA LINSdabiniy | @ ya2dz yI RIT

Poleg nastetih in opisanih opozoril ,-sochlagga sani h
odbora EU o spr oS ceammladih puwistke intelektaalnionvsposobrestmi v EU
(GafCaira, 2013), velja biti pri prepoznavanju nac
M. Nei har't sta podala sistematic¢no matri ko raz
profil a na&ttain ppsomeogednosinih lastnosti. Poudarila sta razlike med profili, ki sta

jih z delovni mi i me n i The Successjiustvagalera (anglEhe €réaéve ( an g |
prikrit (angl. The Underground ranljiv (angl.The At-RisK d v 0 j nooiZjemenc(&nglahe
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Twice/Multi Exceptionditer avtonomen (anglAutonomous Learngr . Opozoriti sta zel

nadarjenih Se zdaled ni enovita in da razlic¢ni I
Posebno pozornost sta namemil vpraSanj u, kako odrasl i i n vrIs
nadarjenih ucencev, predlagala sta merila za id
ucencev, nani zala sta opozorila za delo s posan
predlagal a najboljSe pr i zagotapjenjgpzoad psoprree mlajkaon jve 3noalc

doma(Betts in Neihart, 1988; Neihart in Betts, 2010; podrobnosti so prikazanegledniciv prilogi
8.1).

Predlagana taksonomija nadarjenih in nermz| aga je za ©praktic¢no precg
njihovo spremljanje in podporo zelo smiselna. P
pri odl ocCanju o izbiri imemradr tzoav aing ain vsipRxakbaucdi jzoa
domxem okol ju.

t NRA Y2NBOAGYSY VyILIFE6YSY TF2SYdz LINR YV2YAYANI yed

VIRIFNBSYAK Y2NI Y@opdz@mid&da2 o6AGA OS L}2asSo

preozko opredelitev nadarjenosti,

razli ke v kulturnih in uénih stilih,

tezadviet el j evpo(skiie dsiopad z3hi&kboaenga podrocCja nadar |

prepoznali nadarjenost,

starsSevsko nezaupanje do Sol e,

akademski (Sol ski) podpovprecni dosezek nadar
S

slab8a zmoZznost prepoznavanja raznovrstnost:i

~

Sole s skromnimi sredstvi (wéabil eprispamd@éki azh
organi zacijska kI iimateresmhadejgviosgipdyt evi | o i zbirnit
kompetence osebjg pr esSi bka usposobljenost in izurjeno:

t NA dz&GYyBOYy3dk yI RFNBSYAK dz6SYyOAK LI23I24a0G2 yl2RSY?2

delu, in sicer

diskrepanca med telesno samopodobo in idealno podobo nadarjenega (nadarjeni in nizko
ucno uspesSni zaradi sl abe samopodobe)

nezdravi oz. neprilagodljivi peitcionizem (nujno je razlikovanje od zdravih prizadevanj za
odli¢nost (Rostohar, 2012))

perfekcionizem

nezainteresiranost za Solo in udelezbo v Sol ¢
strah pred, sprasSevanjem

slabasamopodoba, pomanjkanje samozaupanja, negativna slikaip seb

obcutek nesprejetja in nenaklonjenost.i

nesposobnost tvornega delovanja pri skupinskem gdelu

izoliranost in osamljenost

uCenmagonoet i virati zZ obic¢ajnimi spodbudami (d
pridnogi,uc¢i t edgwd/iidrenj em i pd.)
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aSR
te a

slabapozornost
hiperaktivnost
Custvena in socialna nezrelost o0oziroma nhespr e
LINBLRT yIF GFyaSY yIRIFENBSYAK dz6SyO0Sg 1 it SOl 22
dzLIA Y S dz6 Sy OS@s &l d | X3 2 LIS RB™MaBAFAGLGMNE N @BoGA ¢

Robinson, Reis, Neihart in Moon, 2002):

tisti nadarjeni, K i v Soli nNi so prifAe@eegno uchn
tisti z nizkim Sol skim uspehom,
izjemno nadarijeni,

nadarieniwvbdobj u vstopa v Sol o,

nadarjeni, K i izhajajo iz drugih etni-Eni h al
ekonomskim pol ozZzajem,

nadarjeni, ki prihajajo iz okolja z nizki mi ¢
nadarjeni ucenci z dvsj reeiczjfanimadsttij o r(i meadg rkj
podroc¢jih ucenj al,8edehjskiPmPaR s¢nhzorningi onanjamialngibaimo

ovirani),

ucenci, ki so nadarjeni na podro€ju, ki je zze
deklicevmatematikh | i t ehni ki ali dec¢ki v nekateri h wum
ucenci ne Zelijo obelodaniti, da so bil:@ pr ej

tega fenomena s kontekstom oziroma vrednotnim sistemom,
pogost a t e Z a v anadarjenih jedslabag velgaenbst kob razmeroma dobri

zanesl jivosti) ocenjevalnih |l estvic ma ucite
katerihj e navzkri zZna validacija pravilnost.i ocer
oteZena altiudniendorguogea ;Studije govorijo 0o nekat
ucitelijev,

napacen koncept o |l astnostih nadarjenega ucert
pristranskost pri uc¢encih razlié€nih kultur (1

nepri mernost ujevgRiceoverb,200@.nj a ucit el

Kl'jub temu pa je razumljivo (in o tem govorijo t
je ocenjevanje wucCiteljev kljub pomanj Kkl jivo:
nadarjenih ucfencev;
uci telji, ki ddlkemca pahkzkaj dbde mibtogbkazalvisoko| o, ¢e
nadpovprecne nadarjenosti;
ucitelji, K i so obcutljiwvi za kulturne razl:.
socialnih slojev ali razlic¢nega al:i drugacnec
30 od 43 drzav v ZDA wuporablja uciteljevo al|
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3 Prepoznavanje nadarjenih
31 hay20yS Tyl6éAaty2aiGir LINROSal LINBLRIYI dryeal

V posodobljenem konceptu jerepoznavanje nadarjenitt a | | Casa t rsezgeejng @ @reo cve
vrtcu in traja dokoncas r e d nj Botekd &ontmuiram i n  di nami ¢ no, Z uposSte
posamezna vrsta nadarjenosti kah pojavi prej in druga kasneje, da #&a lahko pri enem
posamezniku pojavi prepri drugemkasnejein da gre tudi za individualno dinamiko njenega razvoja.
Govorimo oprocesni diagnostikiki pomeni, dau € lji inedrugi strokovni delava diferenciacijo
individualizacijo in personalizaciyjzgojnei z o br a 7z e veaubtvagapt a kk&d o okol | e,
katerems e p ot e n alahkd tudi pw&erez\ijago,opazujejq njihov razvoj spremljan

vrednoti tervrednotitudir e zul t at e ucenc.evega udej stvovanj a

Prepoznavanje nadarjeni h | e nalnangrapowzueotkdy ni h d
starsi in zunanjimrjsteaokaygpakki bndej amensti)

Prepoznavanje nadarjenih jgoces, kised i 2 2 A A Tin k@r8koy kigihij@tielih BiRaviti, preden
sprejmanok ono®m | oCi tev O prepoznani nadarjenost. ucen

Prva stopnjaprepoznavanja nadarjenihopazovanje in nomir@ja potencialno nadarjenihsez a ¢ n e

Z e vricu, kjer se izvajapraviloma prvi korak tj. opazovanje otrok z visokimi potenciali

spodbujanje njihwega razvoja( v e €azdelku5). Vosnovnsev $ebigl as process st ar
opazovanjaznakov visokih potencialov nadaljufsicer pa se prva stopnja | éwp8vem vzgojno

AT 20 NF OS I {WOSNk oznarieditadjozotencialnonadarjenih.

Drugastopnjaprepoznavanja nadarjeniarazvijanjepotencialadz6 Sy-@&@zadéne t akoj po

nominacijiin dejansko trajave ¢ as PSoo lnaonmian.azai e dclkwnment i rati sv.
dosezke v ListoviMDKk'u oz. Mapi dosezkov

Na prvi in drugi stopnjmor a Sol a zagotoviti cim vecCje moznos
del a, in omogocCiti prostovoljno izbiro diferenc

VL2 42 R2 0 A (i @bhomd @riyp@dSthviivi vzgjnd z obr azeval nega dela z nadarjeni mi
uveljavljena v sl ovenskem Diferenoiaipboma razdnmek knbrgamzaciskagnmaro pzr ost or u.
ukrep,ki demokrati ¢noehumamo edemajjiddoni h spexdadli&h$ hl f ucaiht
K2Y238yS8 +tA KS{iSNPrESySN odat,y Sd aa {WilAjyiSm &im bolje prilagodil
1989, str.,19208; Sttrrm2008j str.3%7), indivilualizaciiokot2 R1 NA @ y2Ss aLlkotz2glyes
dzi SYSt 2SyAK NITfA]l YSR dz6SyOr A y( plONBR GaSSIYVr niicsy de , dZ000NI30, y 25 t LIN

str. 377) inpersonalizacijokotr a z v 0 j pioncedamj a, ki je relativno samostoj nc
parno ali skupinsko), uskl ajeno s predhodmii gni nalzrkousStnjjoa ma € e
osebnosti, njegovimi hobijiuchehjamretnopbtrebamnanpBpodhbasij:
i n samozavesti, omogocCa avt onegavenje edinstvenih ¢atarstav siafkaeaiajk. ou Cteenrc a s

(Miliband, 2004, V: Hopkin007;Pedago S ka ¢1889)i k|l opedi j a

7 Listovnik oz. M&JI R 2 ¥d@i€k] IBtenik, MD) predstavidd Soy 2 dz6 y 2 , 2KatBrénets zbiczddkazilo

svojih dosiez&s hi, nafl n@kepsypred mlnjcaa hpr ocese svojega ucenja, i zk
nac¢rtuje, spirempjaei ovezelkdeona razli nih ravneh uc¢enja ucni
skrbi za lastnirazvipn apr edek ter za natamasowenjedini daautmevadphe poti.

V listovniku ozma p i d ozbrant dokumenti so datiranin opremljeni z zapisi (komentarjenekdotskimi zapisi,
refleksijami ipd), kik aZej o na okol i $€ine njihovega nas fetd ranfofmkcg nt ek st )
za identifikacijo potencialolwv im imaohr amd€wnalhniplodp otCri ¢ b utCem c
motivacije in njegovih kariernih cilieda vodenje¢ i st ovni ka ucenec | ahko ulNabaraebi tudi
listovnikdopolnjenol 1 | @A K1 2 Y (RapgileVéc ini&iafojee, 8015).
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(vnadaljevanjuDIR) sem ucencem, ki si t diprgdaddnojnamjniranikot gl e d e

potencialno nadarjeni ali neTako zagotavljano, da i maj o vsi ucdenci ena
prepoznani kot nadarjeni, in da lahko izrazijo svoje potenciale ne glede na individualne razlike, ki so

ze posl edi ca rpaozsleibcnnoisht i mo zpnroisktria,j Sanosti, t ako
druZbéininh v e&&& i h a difébéhcirakih/individualiziranih/personaliziranin a € i nov del a
organizira 8Sola, tem vecCja bo verjetnost za prep
Tretjo stopnp ¢ identifikacija nadarjenostt, izvedeno, kos o i me | i no migovolf ani u
moznost.i za mani f e s Tudiddentifikacijg wdarjeriosti popekat ket rprodesa V o v .

katerem sev prvem koraku(praviloma v drugenvzgojnei zobr aZzevalaleim wbzdadé¢uk
tretjega) zad Y SzBirati pomembneinformacijeor azv oj u pot e n criomitiranga i n d o :
u ¢ e fdokamentacija zbranaMa p i d o s dbk e v, kbrania dsteanamainstrumentarijem

— testi in lestvicg. Temu sledikorak ovrednotenjaNJ T @221 dz6 Sy 6SPOAK LR GSYyOA
ustvarjalnostiter morebitna identifikacija vrste in stopnje nadarjenasfla opravimo praviloma
yla2llaysSasS R2 Ry &yl 1a aisafoudievhdgBoloprav vsi nominirani

uCendoi tedaj Ze dosegli tudi i zjemen dosezek, k
nadaljuieink o n€eal e v srednj i Sol i. O nadalZbjaepodatkg u odl o
hranijo Se endolamngapoe jghakbpwdikdoluiCeineca oziroma

posreduj ej o sveet oSvodlenipos IlvwpZibsiu snrae dsmrjednj o Sol o

Posodobljeni Koncepposebej navaja da je treba v procesu identifikaciije
osebnostne profile ndarjenih. Tako zagotaviomo Znost i denti fi kacije in p
nadarjeni m, Pol kg uspedSmim. B20OULO) i mawWaj alted haet
prikrite, ranljive, dvojno izjemne ter avtonomne nadariene.Z ¢ i | no st ii pporrooféiill cav zian i

pripomoc¢kov za identifi kacprggednigal mildg88.l.na razl i c¢ne

Pokoncamreaocesu identifikacije 8ol a perdbmalizicanem o mo g o ¢
n atdvzgojnei z o b r a Zdela @dskej@eNar.o sebnem i zobrazZeval nem na
(odslej OINY.U & e madaljuje z vodenjerma pe das e&zekwgajnei g ebr azepoal no de
PeNaD oz. OIN v bistvu namidentifikacie saj tak progr am, ki traja da
k nadaljnjemu razvoju potencialov vsmeariz j e mni h d o s e ZARA 2017; BSSO, @013 C no st
Gyori, 2013Reiss, 2008idr),pa j e mogoce, da nj eng,0ove ixzer ay Gy ec
star Si t r e n wzanp ldentifikacijamadarjents §Doin PeNaDoz. OINsta pomemben
prispevektudipiopol nomocenju oméema@a€&vt aaa njsegpekcneopotr az ev al
(karierra orientacip) . Posebne wugodnosti in obveznost.i i der
d o lmotudivs o | s kmatlvnihraktih

Da pa bi se prepoznani potenci al pri ucencu r a
sistemati cno samoi nuiCceinactai v @ a popderbhdewnanpe z uci
sodel oval no ucenj e, raziagkeoviad :sion edgeal or, a zsvporjoat nio
samouravnavanja ucenj a. l zjemno pomembna je vl o
8po identifikaciiji nadarjenosti osnovna SoluaVldelg& eNad) ponudi
srednjapaOs e b ni izobrazewvhljnacCujpacraodidO®e N mekzte BéeNaR. se zanj p
PeNaD/OINpadata v pedagosSko dokumentacijo razrednika za nacrto
VI dela za nadarjenega uctenca oz. dijaka. Vel o PeNad in Ol
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strokovni mit akeol apvrcii pSroddppoznavanju pot evagojneal ov U
i zobrazeeladanega ps&daf emapjoirzggneiizCoabkroavzaenvjmedne m d e
ucencem, Solo in stars§ si

V nadaljevanju sledi shematski prikaz posameznih stopenj in korakov za prepoznavanje nadarjenih in
konkretna priporocila za izvajanje procesa.

3.2 Opis posameznih stopernj korakovprepoznavanja nadarjenih

Tabelal: Stopnje prepoznavanja nadarjenih

OSNOVNA SOLA

Stopnje VRTEC 1.r. 2.r. | 3.r. | 4.r. 5.r. 6.r. | 7.r. | 8.1. a.r. SREDNJA

1. Opazovanje| Opazo| Opazovanje in nominacija potencialno nadarjen Opazovanje in
stopnja in DIP vanje nominacija

2. Razvijanjeén spremljanje razvoja potencialov
stopnja

3. Identifikacijanadarjenosti Identifikacija
stopnja nadarjenosti

PeNaD izjemoma PeNaD OIN

Prva stopnjaOpazovanje in nominacija potencialno nadarjeniizé Sy OS @

Kot je bilo Ze o ménpjvikorak,prvevtopnjer prepoznavaniatadatieaih.
Podrobneje je izvajanje tega koraka in spodbujanje razwiepkih potencialov otrok v vrtcapisaro
vrazddku5.

1. korak ¢ Opazovanje znakov potencialne nadarjenosti

V prvemvzgojnei zobr azeval(paéudivod ddd 9 jeklagavsakegal C i tdapri a

vzgojnei z o b r a Zdel naipejesm st emati ¢no opazuj e i aktivsoi pri z
iskanje) K i kazej o z Rriadpazovamja thgremljanua £teinsia ¢ i tlabkb j i

pomaggo z razl i ¢ni mi p r i ljste, moekdktski, zaplsks, tlestvite za . ocerjewakje
znakov nadar j,v0se B b v hudi §érimdvigdjneKarfoeZnak nadarjenosti je tudi

d o s e Z e n9b%toC Jpsi mgcionalnem preverjanju znanga posamezni predmet 6. razredu

osnovne@ritdnoraje p o Sjo,e vdha Vv S i potencialhe®j madsaelh ennal
nadarjenosti,zato morgjo biti pozorni tudinaposamezne ak p e c izifiakehadarjenostizogibati

se morajo vplivonprvega vtisa, neutemeljenimn e n | oin hald efaktc u

Da bi | ahko usped8no izpelijali n csim dkriral obiveznegamo t e n c i
i zbirnega a lvigojnai @ » Hir ;& 2 eprogrdma epgzadevajoz a got ovi t i cim

diferenciraro/individualiziraro/personaliziramu ¢ no .0 k®tlrjf ek ovni ad&leavcai tdiali e
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pr i pjtergpdpotrebiinmo 2 n otwlitponaggo pri iskanjuprimernih dejavnostali mentorjev
zunaj Sol e

2.korakcb 2 YA Y OA 2l LRGSYOAlLfy2 yIRFENBSYAK dzSyOSg

Prva stopnjgprepoznavanja nadarjenisek o nZ anomi naci j o potencial no nac
Z imenovanjem tistih ucencev, K i pogosteje kaze
znakov nadarjenostNominacija se lahko izvede kadanli, izjemoma tudi v prvem razredu osnovne

§ o,Ingno pa je,dapred temu ¢ i tsa&doljletan a ¢ ropazuje in spremlja testalno spodbuja

u ¢ e n ¢ e vZ norairadijanijtreba prehitevat. d enec naj i ma c¢as, da poka
potenciale i n se Napnastapmitjeebiseno,adaurCa zt veil jjasovagki kat er
nadarjenega vedenja in kako vzpostkavittaik Smroi meerdnes
manifestiraliTo nal ogo | ahko uspes$no opr @lerzdakadlind). ustr ez

No mi ni remacevjpevilaima poteka odrugegar azr eda do k oosmegaraZredas k e g a

osnovneeslSwvlezjemnih in utemeljenih primerih se
devetegarazreda.
Uciabkljdrugi kompetentni strokovneiv pewml aaiomae Sol e

pobudi za nominacij@avtonomen U e nc a nfoemitnaaeiat o presega Vvrstnik
p o dr a@&darjenosti O utemeljenem predlogu strokovni delave® (i tudi razrednik) obvesti
razrednikat a pa oddel ¢ MOUZ)T& kotsteokoyns degan,v Kdtemem sodeluje tudi
S§ol ska svetovalna sluzba i n k posamdznegea dtrokovhegaa n a d
delavcasprejme in predlog potrdi afjaut e mel j eno zavrne. Qdapisiii t ev s

OUZ Predlog za nominacijee lahko tudi ponoyiobravnava na OUA sprejme alponovnozavrne.

O tem, da je bil ucenec nominiran kot potencialr
uciteljem, ki je ucenca nominiral. V razgovoru
ucenca nemianiSeal predst avi difecebchdijek endividualiacijenent o d e
personaliacije pri rednem pouku tev s € mo 2 n a@aesSio,l aki( ajliih tudi vustano
okviru razsSirjenega ali i zbirnega del aselphkco gr a ma .
vsak nominiranu ¢ e n e c vsaj kdng. u C i

St anepbsredno ne morejo predlagati nominac§eojih otrok,lahkopa v se stmamdgde pova

u € ietopokzgrijio naznake nadarjenosti, ki jih zamiaj phghjt
dejavnosth.UcC i t el j i so nato v skl aidismeri§ svgovpozoroostia r o k o v
otrokovo vedenje, ga spremljatii ut emel ji ti svoje strokovne odl oci

Ce u Cversenm v miibil fomihiranali pa je bil nominiran, vendar ne identificiran, ga lahko
predlagaj o za nomi n aeninpcjo papotiditOa&JIZj is r e disaiseidO®foil e S o |
sodelugaS§ sk a svetovalna sluZba infkonrdswatovakai dd
Dijak senapodlagid o k azi | o i Zahke pmediada zachonsinacjdktudirsam
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Drugastopnja: Razvijanje potenciala

Cilj druge stopnje je razvij anj eakatarieknaCzeev en anjovteiCyj
potencial. Da bi |l ahko wugotovili, na katerih r
ugotavljanje vrste in stopnje potencialne nadarjenosti

Nadr ugi stopnji se pricakuje izvajanje naslednj il

i individualizacija personalizacijan notranja dierenciacijapri rednem poukuin v okviru
razsirj ermegaglelaprogramazmovne in srednje Sol e

T vosnovpoimosco |l trevodemumppe dqgsezkov

T vkl jucit ewodatni poaknustr@zneinterdsne dejavnostisodelovanje v primernih
tekmovanih, v primerne obogatitvene deavnosti in obogatitvene program@lejrazdelek 4,
interesne dejavnostoz. obvezne izbirne vsebine sr ednj i Sol i, izbirne
interdisciplinarne timske projekjddr.

Nominiran u ¢ e mescnovneajSpil @] s pomoc¢j o uci tved mapo, kasn
d o s eZlksewnajprej hranv S ol i pri razredni ktiikoCle priedemmnec pr
predmetu ali na enemma@adr odéojlsue,d kjoe udbf bboz.] ¢ egda
predmet a.po@e ojce jt este ¢, v dnimlpk al oisre& kw&enec

Ob koncu vsaksghpo Brafppek edgepravie evalvacip razvoja potencialov in
dosezEkatvacg ke sestanke koordinira pégtkjaagdelekd4), koor di

organizirapa razrednik. Na sestanku sodejojé u d i ucenec in starsi, po p
Sol ski s aved.EFovvaallvnaic ideal naj daj e odgovmirrek en aj ev pirme
del o z wuaerkcaetnme,r e na ngjlgd naprédjje; kaj meni o ponujenih interesnih

dejavnosti h, obogatitveni h programi id, V kimgru b i S i

menj ave r azr endanp ok ad oasivaezugotivitve gosrgdaeo njima.

V primeru, da nominiranu ¢ enec ne napreduj e WO apatio jizegibanje az v o j L

pripravljenim dejavnostim, odklanjanje, izogibanje dela z mertoe m, opustitev ud
dodatnega pouka itd., se v obravnavo vkl juci g
razkrivanju vzrtedaovv zabrsa wogeedi et fjre§é. Razl ogi
ali trajni. V skladu z ugotovitvami predlaga nadaljng ukrepe ( np r . pomo¢ pri resev
tezav, na podroc€ju mot iucaechicjgee zjae dbeillo, d arl,agjz bd aeanx
pomoc¢ pr ivhostipkaterik adej aaj vec] i potencial, ipd.).

~

Kadar ucenec konstantno presega vrstnike na vec
pristopimo k naslednjemu kiaku, tj. idenifikaciji, kar pomeni pred e s tairedomo s novn® Sol e
tem odlbddel ¢ni uci t e dipga kairazredhooakceleradijo par i pea, @aC p r e

se v soglagopuowi sgrairgriav!| jenost za akceleraciijo
intelektualnih sposobnosti ali izpelgeloten postopek identifikaje (glejrazdelekd.3.4 Akceleracija

Tretja stopnja: ldentifikacija nadarjenih

Identifikacija nadarjenih je procgs. i. procesna diagnostika), v katerewmprvem koraku najprej
zbiramo inf or maci j e 0 n q sledia vredaotenjehzbranth @odatkovd(ugi korak) in
presoja oprepoznani nadarjenosti na OUfetji korak).Pr oces i denti fi kacije se
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drugemvzgojnei zobr azevalinkemtapkadbnpej e do asmegasaredho!l skeg
0 s n o VvV nleizjgmorhag & prvem polletjudevetegarazreda, kar posebej utemetjo.

Odl ocitev o tem, kdaj Sse za posameznega nominira
predvsem od aktivnosti nomi niranegasewkenga,kinjje
mo gooCver ednot i ti pri merjalno z dosezki ostalih uc

dvojne izjemnosti in drugo).

t NPOSa ARSYUATALlFIOA2SS Ob2 RAac@Aatkau] Iprio@dSelis2adlitddntat
izrazip strinjanje azvajanjem procesa identifikacije.

1. korak V prvem koraku najprej zbimo i nf or maci je o nominiranih uc¢
ucencev pmoprl papodati i nstr umecanjealnd Igstviceatesti dent i
sposobmsti, teste ustvarjalnosti terizjemre d o se& Zbkare v ma p i d o(podrdbkegevv
razdelku3.3).

2. korak vrednotenje zbranih informacij po kriterijih za identifikacijo (prav tam).

3. korakobr avnava ovrednotenih informaci| jn odl oc¢an
ki identifikacijo potrdi ali néprav tam).

Ob zakljuéku procesaNRPdrhei 2i kKINBLPEYBYhayhRHORNES§Y
starsem poirofbkoedmoludipprspbnosgh Sol skega sveto
koordinatorj a. Porocil o pmpoznanhy&d j a€jeiviat oza d anrf joe n
talentiranosti.

Ob prehodu na srednjo Bot ocC iuldeaniemadpriendgraziediku z e | i

ali svetovalnemu delavcsi r e d n jjeeodda vldgeza OIN ki ji pril ozi MD.
Dijak prvega letnika, ki je bilvys nov Zie % oImiajed o seng e | i z jSeenregi d o s ez e
polovicidevetegar azr e d aot elne sZ2elniani Sol skedny et dwdleno Nal &

in v sogl asj u s ssptraooEssiderdifikacieov al na sl uzba

33 YNRAGSNAR2A T I ARSyilskumgniatjOA 22 GSNJ RAIFIy2ailAic

Za identifikacijo v skladu z opredelitvijo nadarjeinglej poglavje 2.2.2) uporabfjao podatke,

pridobljene =z razl i ¢ niinstrumentovszh anerjenje pnieligbnmasii mgno st i
ustvarjalnosti (bodi si skupinskih al:i i ndividual
o rezulta i h ocenjevalnih | est vidosezzak i b € idejavhogtiz | i Cinnifh

(tekmovanja, razstave, nastojpid.) ter druge informacije ima p e d onsoenZiknoivir anega wucen

Uvaja semultipla identifikacija kar pomeni, da mora biti izpolnjenih&e me r i | za identif
zgol j eno. Tak pristop nagdeavundostmspodtldividedradminei v
obli ke del a. Predvideva se, da bo zel o mal o ide
PeN®.

38



Za identifikach uporabliamo OG A NRA { NAGSNR2S Ay LRalIYSTyS aLRF
instrumente, ocenjevalne legtA OS 21T ® Ay T2NXI OA2S 2 R24SO1AK yIl N

a)Intelektdzl £ y2 &aLX 20y 2r06&S aLISOATFTASY 2 LRR

Za identifikacijo na intelektualnemd & LI 2 O¥ BY & LISOA T A:6RageMove LJ2 RNE
progresivhe matrie (Raven, Raven in Court, 199%]Sall (Wechsler, 2001 )prirejena
Multifaktorska baterija testoMFBTOD, 20#). WISC lluporabljamo v primerih iskanja
pogl obljene informacaj énpr sposopmosiizhemgien:!
primerih, ko je odlofitev o identifikaciij.i n e

b)t 2 R NBstaBjdnostz

Za identifikacijo nar az | i € ni hustvprialdostio Tojrandoa testa ustvarjalnega
mi § | +besednian slikovniTorrance2009; 2011)ki stanamenjera ugotavljanju besedne
ustvarjalnosti in slikovne ustvarjalnosti otrolEPoC Battery- Evaluation of Potential
Creativity (Lubart, Besancon in Barbot, 2011), ki meri ustvarjaloiemcial otrok in

adolescentov ha besednem inkelinemp o d r.o ¢ j u

c)Ocenjevalne lestvicg R NBSy2aidiA @ O02f A

Ocenjevalne lestvice nadarjenostiz pol ni j o usposobl jikelektualnec i t el j
sposobnwogqakddemsku Cmcéi nkovitost, ust ywedsjvenét nost ,
sposobnosti in motivaaj Pfeifferieve GRS | est vi ce ocenjevanja nad

Gifted Rating ScaleSchool Forin (Pfeiffer in Jarosewich, 20Q3lestvice so namenjene

S§ol ski m od6. do kddeta. Za ocenjevanje nadarjenosti na telesgibalnem in

tehni §kem opsondo vontiponatdjamb posodobliene OLNADOY izpopolnjena

oblika.Za ocenjevanje nadarjenost. nuorabljgdon i h p o
posodobljene OLNADS  (N& Oseh ocegevalnih lestvicah morajodue ndcois e € i rezul t
najmanj naravni95s. percentila.

60 hOSyaSgdlyasS AT 2SYYyAK R2aS$50120
PripregedA T 2SYYyAKn &2a80edPabi i kdr egem pakakiao&j u s

za i zjemne doseZkeznadjapmgamgzoh ptedmietovoali aradmetnihi z
podr @mwo drugdintreteme st o nigavidr, Z@Zvyvmt o in srebrno pr
ravni, status perspektivnega | i v r huns kpotgjen odSppaonrotZzmiek azveze 02z
Olimpijskega komiteja,u d e | e Z b adnarodaem rtekmovanju raziskovalna naloga

nagrajena na nacionalni ravni in/ali nagrajena na mednaradvnj izjemni dos z Kk i na

umetni ki h, stroEpwent hj hKkijihdadteke Gpgedeh diroka. | i

~

Il zj emni doseZlim ssI€eprciu goeamenntudi, e gre
avtorstvo.Sejejolet e k mov anj a n datodnrsietnopmiznanje alpwvo, idrugp in

tretje mesto), ki imajo vsaj eno predhodno stopnjo tekmovatgajavno objavljene pogoje in

kriterije u s p e S (@Pravdlnikio tekmovan). Za dvoj no i zjemne wucence
tekmovanjihntrebaz agot ovi t i moznost prilagoditev na 't
odl o be o0 us me radionalnenopregegand enang@ matari. P i p omoo € a

9 Zrazvojemnotips i h o di a g n omentdovalndcdnjevialnirslestvieinabor lahko tudi dopatro ali
spremenimo.
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posebne prilagoditvé u d i za druge ranljive skupine ucen
manj Si.ne idr.)

Za identifikacijo morajo biti izpolnjeni kriteriji v naslednjih kombinacijah:

1. kadar ucenec dos elzim Brpprzantiiomapti enerjenja dnteléktualnin
sposobnostalina t est u ust v anorpiapolmevai tudi knitegdifce nj a

2. kada ucenec dosezZe. inr9 peardertilan pri margeju irfektualnih
sposobnostalina t est u ust v anorpiapolnevajtadi kritérigdaliée nj a

3. kadaruc enec do s e Z epri érienju gneekektualmh spdsobnostli na testu
ustvarjalnega mis8ljenja;

4. uC e n c a izjeneomaidentificira OUZ

a)vo s n o v natelesnogibalnemalit e hni Skem podrocCjacinc e i zpol
b)vs r e d n ¢ ézpokijgelkiiterij¢i n pred tem Se ni bu dempecepozi
mor a i zpol ni tter p S idil pddtiviot nenenjejmentorja in neodvisnega
strokovnjalm na podrocCju .i zjemnega dosezka

Tabela2: Matrica izpolnjevanjapotrebnih kriterijev za identifikacijo

Kombinacije acintelekt. b ¢ ustv. podr. cgocenj.lest 6¢izjemni
kriterijev podr. (perc.) | (perc.) (95 perc.) R2&S(
1 91¢95 ali €35 c in* 6
2 96¢97 ali B/ c ai 6
3 98¢100 ali 98¢100
4 hRRStS8YyA dz6AGSt2ai1A 1 062N
a)h ~TGIB ali TEH c in 0
b) { ~ c in 6
AY LINRA L2 NRGA
in zun strok.

*Za OPP velja izpolnjevanje kriterijalct.

Pri ocenjevanju izpolnjevanja kriterijev mor ;
za hitrej%e napredovanje po programu (akcele
predmet . Il dentifikacija niosnpuog o Jajezsaokoanboc el er a
upravi eno izpeljati vsaj postopek nominacij
ucenci nei bpdbnijtakali bodi si kriterijwaw ucnih
razdelku4.3.3.
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4 VzgojneA T 2 6 NI O S PnaflayfedimiR St 2

V posodobljenem konceptu sledimo sodobnim trenc
temeljeih na stalid8c¢ih, da nadarjenost ni stat
temveC potencial, K i ga vermdgpode oddiehkowni,t @ br 32
posebni social ni in cCustveni podpori, obogatene
Gifted Learners, 20009) . UCinkovit razvoj potenci
i zobrng Zae vmaa ravni Sol e, l okal ni , naci onal ni i n
usmeritev na | okalempr irsatvonpi pirni duesnpooksraabtlijCanj u/ orf
ucencev in starsSev (Freeman idr. , 2Cbbr.azblapiij
nadarjenih smo (v vrtcu, osnovni i n  sowedriha j i Sol
oddelkih (anglmainstream classeys z ustrezno notranjo al:i koncen
1993; 2001 0'Brien in Guiney, 2001).iPr t em poskr bi mo, da je izobraze
inkluzivno, temel jee na ziagobrnalé¢waal uegada faeleacd
ucenec, vzgojitelj, uci teliji in starsSi apréedhodn
vzgojnei zobr azeéwlad ngBaNaD) oz. Osebnem iazdelék4.®hzZeval n
Posebno motivacijo i npomemEo wcC envaadmjrg einn mu au&€rejne e mk
zahtevno, usklajeno z njihovimi interesi in talenti, pdd z uporabo informacijske tehnologije in
personalizirani mi ucni mi zadol Zzitvami/ dejavnostn
odprtih nalogah, vis$§jih miselnih procesih in raz:
Freemaridr., 2010).

Temel jno vodilo pri nac¢rtovanju spojuiCktoaaj acmnea |
znac¢ilnosti, saj se te v procesu poucevanja in u

Podporo nadarjenim ucdencem moramo po vertikal:@

kompl eksna, zato je treba v visSjih razredih o0snc¢
podpore v oddel ki h na speagaliziia® p 0 hddzfl  t i2 dhbdjsil kbINB & & Y|
posamezne ucfne ure za nadarjene ali kot obcgasno
oddelkih znotraj alizunajr e dni h S ol in Sol skega Kjuawanupd | eksi |
moramo biti pozorni, da priteru¢encev pretirano njien zagdiavijiamoe ni mo ,
opti malno obremenjenost, wusklajeno z njihovo mot
4.1 Nameninciljivzgojindh T 2 6 N} OS @I f yS3lF RSt T yIRFINBSYyA

Privzgojne zobr azevalnem deloi zj emdaki eammgodajgegdi mdi n
nadal jnji razvo,j nadarjenost.i na sploSnem in/ al
osredotoc¢amo na:

razvaoj nadpovprecnih (izjemnih)

o splodS8nih in specifid&nih intelektualnih sp
o splo&danidipeici ficnih ucnih dos-eZkbwazZneavabpoi
podroc¢jih (jezikovno, matemati ¢npo, druZzbo

o doseZzkov na psihgmotoricnem podrocj u
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0 razvojpogloblienega intelektualnega razumevanja (amgfelectual depth i n  vi §j i
ravni mi $l1jenja;
negovanje (anghurture) in spodbujanje
0 razvoja produktivne ustvarjalnosti/kreativnosti in inovativnosti

o razvoja talentov (odlic¢nosti) na razli¢n
likovno, filmsko, dramsko, literaenitd.);
povecanje aspiracij za i ndfulfdmedpal no odl i ¢nost
razvoj vesS8céin samoregulativnega (refleksij a,
razvao,j socialne obcCutl jivosti i n @edtgdo vor nos

mednarodne skupnosti);
razvoj moralnih vrednoin kvalitet za odgovorno vodenije.

42 bl 65t -MiaARNRYRS Gt yS3t RSEF T yFRFENBSYAYA
Podporo nadarjenim ur esniptrugdeshool sskemseojbdobyj tui k al
programih ter oblikah formalnega in neformal negse
in SirS8e ucno octol jel zZouiCagaki azi oy dulligedikagijo o mo g o ¢
individualnih  (personaliziranin) vzgopmoz o br azeval ni h ciljev, opredel
Poucevanj e tfamkoslédiitanmenimhodakt i ¢nim nacel om, K i opr
ucéno o kaaviojhaelarjenia med vrstniki znotrajrednitwoddelkoyi n s pe¥k & § &2 Y m

zadevajo nacrtovanj e, organi zaci jio0z,0 bsroadzeel voavl annejgea,
z nadarjeni mi. Z r e wzbadjnai azcoibjroa Z e & @ ¢dnCol inngl mékoij] anoamo 1y ¢
optimal ni razvao,j splosSnih in/alli specifi&nih po
ucne motivaciije, neodyvirsdugi®tsie,b noamms tho jzmo<tnio,s t @ n

421 ¢SySt eyl yIr6Stfl &aLRROoOdzZRYyS3Al dzyS3lI 212 2|

Z n indsti nadarjenih, kot so hitro usvajanje znanja, dobro uvidenje in razumevanje bistva,

di vergentno, l ogi ¢no, kreativno i n produkti vnc
opazovanja, dober spomin, izjemne sposobnosti, visoka stopnja pozornostizzmo st koncent r
radovednost, vi soke aspiraciije, raznol i ki i n m
dejavnosti itd, so zav z g 0 j i t e linjdeugestrakdviretdeell jaev ce v vz goj i in i
mentorje nadarjenihzunaj $ ol e osnovno vodilo pirSYSpeyE e vyansu
spodbudnega u &mednilxkaheterdgenihjoddelkin, v katerih tudi nadarjeni lahko
uCinkovito realizirajo svoje potenciale, so (Fre
UCencktiswnia udel ezenci utnega procesa, aktiwv
znanja tewnizblu$eénj eygal O7ar7z)v,ojoas r(evdingjoat swklioga |
je, da organizirajo ucenje.
UCno okolje je socialpnoot eikraj onlkltuaikvmmua,iranéa
raznovr stne ucne dejavnosti, temel jece na
ucenju.
UCno okolje omogoca razvoj temekgKi hksiptried ma
mi 1 jenje i n i aciavkalaboracija/ecsidoyanjio kreativrosk.
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UcCi telji se zavedajo pomembnost.i motivacij e
dosezkih.

UCno okolje je personalizirano, obc¢utljivo z:

predznanje.

U éo okolje oblikuje vzgojno zobr azeval ne/ ucdne progr ame (v

prizadevnemu in odgovornemu delu, izzivih za

UCna pri akovanj a S0 j asna, strategiije oce

formativnem spremljanju.

Moc¢na je horizontalna in vertikalnattgiovezano

SirsSe z druzbo in svetom.
422 { LISOATAGY Il NI BSHIF OBAREFRF RSt T yIRFNE!
Speci fi ¢na -inzaccherl aaz evvzaglonengpa del a z nadarjeni mi k o
vidika vrste in obsega vzgojioz obr azeval ni h dejavnost. kot tudi
nadarjenih otrok i n uc e nd.edgovornihlza gzgojricuzCoi btrea zj eewa, | nr
del o. Opredel jujejo tudi povezovanhje in mrezenj e
za zagotavljanje uc€inkovitosti in odlic¢nosti f o

Sol skih sistemih.

Ct S1aA06Afty2ad LINPINI Y20 AT 26N} OSOl yet

Vertikala formalnega in nef or malsnreegdan j iaz osborlaa
gl asbena Sol a

Obvezni in razsSirjeni program (dodatni pouk
predmeti/obvezne izbirnesebine, interesne dejavnosti)

Tekmovanja in raziskovalne naloge (Sol ska, re

Obogatitveni programi in obogatitvene dejavnosti

Skupinska in individualna podpora
Skupinska in individualna podpora v okviru pouka
Individualo me nt or st aumaj nje(aksp&rmV, univeazitetnih strokovnjakov, dine
programov i n mrez)
MreZ?e podpore in sodelovanja (medaghélkieSyieqgi
I SY GINB&RE Syd t2AyGaco

' Nl gy 2(GS50Sy2ai Ay 12KSNByidyz2ad YSR O0StzadyAiAy NIIT

Kognitivni, emocional ni, mor al ni |, soci al ni i
Transverzal ne vesSc¢ine (ti msko del o, sodel ov
mi S|, enpevarjalnost/ kreativnost, dtmeganjpati vno
sprejemanje odlocCitev, komuniciranj e, konstr

Psihosocialni (sprejetost, samozavest, samoodgovornost) in karierni razvoj

Ct S1TaAoATWRRILINMRIALIAG Ay dz-6yAK 3INFRAOD
Didakti ¢ne strategije, temeljede na samostojr
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Tiskana, digitalnbgesedilq videoidr) uc¢na gradiva za nadarjene

Aktualna in avtenti ¢na (¢ inavdtivie podjetijez grgdieavsn i h v i
konferenc in kongresov: raziskave, projekti)
Gradiva in pripomocKki, K i jih ponuj a- trg (

leposlovije, strokovne publikacijdr.)
Online (spletni) programi za nadarjene

Ustvarjalnost/kreativnost
Razvijanj e 3§t i rustMarjaihostikreativinasti (Gropely, 2081 z i |

a) splosSnega (metakognicijsko in kritichn
|l ogi cnega misSljenja, spretnosti anal i zire
(mojstrstvo na posamezni h podroc¢jih, krea
b) spretnosti kreativnega mi S| jenja i n
akomodiranja, restrukturiranja, fluentosti, prepoznavanja in definiranja problemov,
metakognitivnih procesow planiranje,  r eml j anj e, reflektirani
itd.)
c) motivacije (radovednost, tveganj e napa
po novosti, sprejemanje izzivov)
) osebnostnih znacilnost.i (uni katnost, n e
in avarure, toleranca do dvoumnosti, osebnostna trdnost, pozitivna samopodoba)
UCenje ob raznol i ki h, razi skoval ni h, i nvent.i
sprasevanjem, s pomoc¢jo fantazije itd.
Razvijanje prilagod]l jivijenjsks fteksibilnost pri pr avl j enost

Razvijanje optimalne samoizpolnitve (argglffulfilment) in zadovoljstva

SATSNBYOAIFI OA2lIYT AYRAGARIzZE €t AT OACEE LISNBE2YFT AT OA
Razvijanje, Sirjenje in poglabljanje znanja t
Razvijanje ustvarjalnosti/ kr e atriiv ninkazigjo, odl i
posebne talente
Negovanje posebnih sposobnosti in moc¢nih inte
Raznovrstnost ponudbe (virov, met od, obl ik,
d o skevidr.) in svoboda izbire

| AGNB20S ylakcieR&j&predye®Sin razredna akceleracifg)ejrazdelek4.3.3)
Aktivna vloga, samostojnost, avtonomna odgovornost
Uveljavljanj e uiprobjeraskega, sodelvalaegay pragektiegarpouka

Uveljavljanje mentorskih odnosov med ucenci [

Formativno spremljanje, preverjanje in ocenjevanje
VKl jucenost uvigejmc 20 br a 5w lddarregd nacrtovanj a

in evalvaije)
Sprotna, kvalitativna povratna informacija
Spremljanje in evalvacija doseZzkov, zbiranje
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6{FY20S@It@FOA2lF Ay o6al Y20NB3dzZ I OA2l dzSyzel
Refleksija in metakognitivni procesi

{2RSt 201 y2aS RStSOYyA120 K2NAT 2y GLHEfyl Ay OGSNIALI ¢
Formalno( si st ems k o) in neformal no ver tfakdtetd, no (vr
instituti itd.) in horizontalno (medpredmet nc¢
Skrb za sprejetost nadarjenih v okolju

Skl adno z intkriaktivaaimimoédelommvzgojndo z obr aZzeval ne podpore naf

2012) wuspesSnost realizacije temeljnih in specifi
spremljamo in evalviramo ter glede na ugotoviv@vnavam@ r oces powcC€eWgmraa i n
temeljiti predvsem na | Y2 & (1 2 2 YV i@ MziskaGaBjy 2dzi se odvija v manj il
al i individual no. Pri vsem tem igrajo, pol eg uc
delavcip e d a dkaodlikatorjizadelez nadar j eni mi in Qoenmki sSamit omad
biti aktivno vkljuddeni v posamezne faze ufnega g
te€e po naceli h formativnega spremljanja.

Za ugotavljanje in zagotavljanje kakovostgojnei zobr azeval nega del a z nac
razvijejo svoje kazalni ke kakovosti, |l ahko pa wu
Sol e, 2011; Kazal ni kZ0l5Bako¢osRi0Dlba @86abdanhe Pol e
posamezne gapomehlmatcoa mati vno spremljanje in koncna
0z. OIN za vsakega posam&€znedg ewCdmcaOUZkar je v

4221 bl 2LR2YSYOYS20OAK R@IFI2aSi LBAK2Tt201AK Yyl 6S:

Ker sta pouwhgwanmoet nion pw&vezana s socialni mi i n
razvoj a, vkl juc¢no S spoznavanjem, motivacij o,
psi hol ogija omogoca temeljni vpogled v uéinkovi:t
in v primerne nacine ocenjevanja, Vvkljuédno s pod
s0o za praksm Szaenloor skporoadialni zaci j a—aagnAmericAnk i h p s
Psychological Associatipnoziroma njena Zveza zaiph ol ogi j o v Sol ah i n iz
Coalition for Psychology in Schools and Educgtion na naci onal ni ravni za p
nadarjenimi oblikovalalvajseth aj pomembnej i h psi hol oS8kih nacel z
do sredaopABPAS 2017; Narie$d eav isCo, r2a0zld8e)l.j ena v pet
delovanja in sicer )k ako wucenci mislijo in se uciijo, 2) k
kont ekst, medosebni odnosi in dobo oudeamnkgker,end) p«
najbolje voditi razred ter 5k a k o | ahko uCitelji .VVvsxeko ] oawue&€lemn C
poi menovano in opisano, podprto z wustrezno |ite

uporabnosti za delo z nadarjenimivrazreduia vaj aj o nasl ednj a naj pomembne

1. Prepri ¢anja ali zaznave ufencev o0 inteligentrt
spoznavne procese in ucenje.

2. Predznanje ucencev vpliva na njihovo ucenje.

3. UCencCev spoznavni razepjoBmiméenpeami strazomej

4, Podagz a ucenje je kontekst, zato prenos ucenja
treba spodbuditi.

5. Pridobivanje dolgorofnega znanja in spretnost
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6. Jasna, pojasnj ewalrmd nian imfaovan@aadna ucencem |

7. Samouravnavanje uc¢encev pomaga pri ucdenju. Sj
nauci ti

8. UCenCevo ustvarjalnost je mogocCe spodbuj ati

9. Ucenci bol j uzivajo pri u Otieirani notranj@kotzunanje.s pe S nej

100UCenci dlje vztrajajo pri ZzahtevnejSih nal og:a
jih vodijo cilji obvlIiadovanja namesto cilji

l11.Pri akovanja uciteljev do uCepomnceecCapli udjena | me
motivacijo uc¢encev in njihove ucdne doseZzke.

12.Kr at kor oc¢ni cilji, ki so specificni i n zmer nc
cilji, ki so splosd8§ni in prezahtevni

13.Uenje poteka znotraj razli¢nih socialnih kot

14, Medoe bni odnosi i n sporazumeva-fujCee,matadikal j ucni Z
social ni in Custveni razvao, ucencev.

15.Dobro C€ustveno pocCutje vpliva na ucdno uspesnc

16.Pri Cakovanja o tem, kakSno haejakoi vadsnoj aauc:t
je mogoce oblikovati z uporabo ustreznih naceé

17Uinkovito vodenje razreda temel i na a) Vi s
odnose in ¢) zagotavljanju visoke stopnje podporé e n c u .

188Formativno in sumativno ocenjevanje sta pomer
vendar zahtevata razlic¢ne pristope in razl ag:¢e

19.Mer jenje spretnosti, znanja in zmoznosti wucer
postopki, kutemdajeniimjl odlikujeiodasnk apredeljeni standardi kakovosti

ter nepristrarskost.
20. Razumevanije rezultatov ocenjevanja je odvisno od jasnosti, ustreznosti in nepristranskosti
njegove razlage.

Navedena nacela se skagmaritvamjzbraeil mit i vpdklFruv®j mart a
spodbudnem uc¢nem okolju za razvijanje kommpetenc
katero smo se doslej Ze veckrat skliceval:i

4.3 Modeli podpore
4.3.1 Podpora nadarjenim znotraj rednega pouka v heterogenitd Yy A K a1 dzLJA y | K

Vzgojnei zobr azewalnma ad ¢ leom i mi je inkluzivno, t emel |
pristnih medsebojnih odnosih ter visokih pricak
Istance in Dumont, 2010). Pri tem ifhamo iz opredel i tve, da je per
»omogoca relativno samostojno in samoiniciatiwvn
nalogami pouka; prizna originalnost osebnosti; podpird e n hebeé j e, Zelje in pot
ni maj o obfega pomena«,19B&Odagdasdka 2erbci.k | Lbdpeejdai njjaa r
terja, kot je poudaril Miliband (2003), a z v 0 | pplueCdeer amg ar azl i €ne tipe U«
pomembni tudi talenti ki s mo j 1 h dol zni skrbno negovat.i

uresni evanj e.
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Podporo pri realizaciji potencialov nadarjemtoramoot r okom i n ucdencem Vv pr vi

naravni h, heterogeni h s kupotranja if S tviknviea8; c200h)alii n S ol
12y O0Sy i NR 6y 2 (ORferFif GEngyO20010MisBe?, 19933eunih oddelkih, kasneje pa
podporo vse bolj stopnjuj emo i n Zumgredrihroddellkomo z 1
in 3ol (kot f | e kapja diferénciazija).i Nottaaj{ 5t rdred miak ,z uln9 9 3 ; 2
k o n ¢ e m diferéenciacip (O'Brien in Guiney, 2001) izvajana naci n, K i omogoc¢a
temel jnega znanja in bistvenih spretnost.i za VS
uCernwc, za hadarjene pa tudi razsSirjeno in prilag
ponazoritvi).

TEMELINO/IEDRNO znanje
y, in spretnosti za vse uCence

ZNAMIE in SPRETNOSTI za
vetino uCencev

RAZSIRIENO znanje in spretnosti za uéno
zmoZnejSe uCence, uéence z vec
predznanja ... za NADARIENE

PRILAGOIENO znanje in
spretnosti za uCence s
posebnimi potrebami

SlikadY Y2y OSy (i NRA 6QLINARA TS NBVYWIYMI Oy 2l L2 dz8y A
(prirejeno poO'Brien in Guiney 2001, str.)15

Temel jno vodilo pri nacrtovanju spojuiCfovaaj acmea |
znacilnosti, S aj se te v procesu poucevanja in
vplivajo na proces uc¢cerazfekudil)n UEme doas&iblbrRandtgil ejk
skl epanj a, hitrost wusvajanja znanj a, l ogi ¢no, di

visoka raven aspiracij itdso podlagaza oblikovanje PeNaD oz. OIN, ki vsebughjapnivzgojne
i zobr az e (pradpisani dal &drikula za razred) ipersonaliziranidel, ki je lasten le

posameznemu nadarjenemu ucencu in ustreza njego
idr . znacil nosti m. Pri obl i kovanj ur atzeShi radr eidne | po
Zznanj e, kater. didakti ¢ni pristopi, oblike del a
na,j bi Eddmo segem i td. V primeru prenizke ravni a
posameznegavigniti Zeusteeze ] S i mi uCHAitmi ziagoitwivi mo z r
diferenciacijskimi ukrepi, ki spodbujajo napredovanje vokeirtn e bl i Znj ega/ pr oksi me

(Vigotski, 1977).

Pri prilagoditvah pou dieremziacjske ukrepozuniodiiikg ) e pd Bt e k a ¢
spektra splosnih ucnih dejavni kov i n posamezr
predstavljamo cilje in namene 3Stirih temeljnih

(Griffin in Shevlin, 2007)
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gy 2 X pz@&ovitipr i merne udéne izzive in spodbud

razvoju njihovih Zzmoznosti, k sprejemaniju 1
spretnosti. Pomembno je zagotoviti spodbudranocionalno klimo (varno, podporno,

fl eksibilno) kacsitjesvkiilmmii mgr ikfoonZum@s o mur egpir i ene f r
i zkuSgmfivmz d nspodbuj anje ucenja.

''6yS QaiSlojAyjSe graditi bogatejse, bolj raznol
temelje s tem, da dvignemovimbjemoandshiega in

L'y A IONRjOSjae spodbuditi kreativnost in visgje
uporabo in upravljanje pridobljenega znanja.

'y A AT RSGUANKR2&SORAI utencem priloznost, d

odr artjaijloove cel ostne zmoZnost.i (Griffin in Sh
Pri posameznem nadarjenem ucfencu gl ede na podr
aspiracije idr. za ucenje pomembne znacilnost.i |
skupneer i ndividual ne uieremiacpsketukrepl evedli 0z. rkodificieali. &
preglednici, ki sledi, za vsak zgoraj predstavljeni temeljni dejanvaikajamov levem stolpcu
didakti &ne el ement e, K i t er jmg koa Zdeonhoo Cnemjihovemorda & ii

modifikacije oz. prilagoditve.

¢FroStF oY S5AFTSNBYOAlIOA2E&A1A dZANBLA GSNIYyIF6AYA Y2R

KAJ oz. kateri [KAKO o0z. nacin modifikacije
elementi (Griffin in Shevlin, 2007 (Griffin in Shevlin2007; Nolimal, 2015)

Uéno OKOLJE: - Usmerjenost na ucdenca z

i nteresov, i dej , talento

- Usmerjenost - Neodvisnost in odgovornostsspr ej emanj en

- Neodvisnosin iniciativ, osebne odgovo

odgovornost skupinsko/ parno/individu

- Odprtost - Odprtost z vkl jawvdcewnaniain

- Kompleksnost digitalnih, raziskovalniggradiv, virov, sodelavcev, idej,
- Aktivnost resSitev

- Kompleksnostzvklu ¢ evanjem razl.
virov, nalog, medpredmethivirov, gl ede na

- Aktivnost skozi razlic¢cne
ucne oblike in razlic¢ne

- Manj voden, individualni/skupinski/plenarni pk in
uceikjoenp |l e komeagiiie viri, raznovrstne
ustne/vizual ne/ avditivne

U ¢ nWSEBINE -V e &apstraktnost s premikom od dejstev, definicij in
opi sov h konceptom, odno

- Abstraktnost ter njihov medsebojmpovezanost

- Kompleksnost -V eakpmpleksnost s premikom k medsebojnim

- Raznolikost odnosom in povezanostjo med vsebinami

- Metode raziskovanja - Vedrjaznol i kost pradiv@iskanii r i t
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digitalni, video) onkr aj

UCenje postopkov in proc
del ujocih na posameznem
Uéni PROCES: Visje ravni mi Sl jenja z
(produktivno/ustvarjalno, kreativno, metakognicijsko
- Visgje ravni ucenje), vkl jucevanjem b
- Kreativno m in navodil, S pr emi k oxkakaq
- Odprto mi§l » k a it «
- Skupinska interakcija Kreativne wkE] péeapanjem
- Spremenljiv tempo pristopov in tehnik viha

Raznol i ki u
Refleksija
(metakognitivni procesi)
i n porocanj
Svoboda in izbira

Odprto misSljenje s spodb
ve mozZznih strategi]j res
razli¢nih moznih odgovor
Skupinsk interakcip z medsebojnim spodbujanjem

ucencev z VvVisokimi sposo
ucnem procesu (skupinska
vkl jucevanjem obCasnega
Spremenljiv tempo s hitr
nal oge awanah zmi &l renj a i

na visSjih taksonomskih r
Raznoliku Ci proces/dejavnosti z akomodiranjem
razli¢nih uc¢nih stilov,
avditivnih virov in pri/l
Refleksi (metakognitivm  pr ocesi ) i n
spodbujanjem uc¢encev k o
zmoznosti opredel i trvediatr
problema o0oz. vprasSanja
Svobodinizhimz vkl jucdevanjem u
metod | vrrste dosezkov i n o
Uéni | Z DEWIK:] / Real ni/ avtenti ¢ni probl e

Real ni/ avte
problemi

Real no/ avt
obCinstvo i
predstavitve

Realni datum
Transformacije (vrste
dosezkov in
Vrednotenje, evalvacija
in samoevalvacija

D

in relevantnihnalog, raziskav itd. glede na konkretno
zadol Zitev

Real no ob¢instvo in obli
obinstva in oblik preds
produkt/ dosezek, npr. vk
skupino ucencev, l okal no
skupine oz. posamezni ke,,
kot sokviz, delovni list, vremenska napoved itd.

Realni datum s spodbuj an
realisti¢nim nacdrtovanje
ob¢inski radijski progra

Transf or ma crijemaovil inzvikihgplik ¢ e
manipulacije, npr. vizualna predstavitev zgodovinskeg
dogodka

Vrednotenje, evalvacija in samoevalvacija
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produkta/dosezka i n pinaa
dosezek relevantnih krit

Oblikovanje in izvajanje PeNaD. d2IN temelji na dogovorjenih cilpos ebi ns ki h - i n di c
met odi ¢ni h prilagoditvah (gde@]z@pr &ddaergapivadjb ag@a r n
poufevanja in samostojnega individualnegia ali s
podpor o. Pri tem Sole zagotovijo raznokundggo i n |
razreda in Sol elinafawmemokolji v avitremutail dreimh asi tuacijah

glej vrazdelku4d. 3. 6.

4.3.2 Podpora nadarjenim zunaj rednega poukabogatitveni programi in dejavnosti

Oblike in modeli podpore v spodnjih alinejah so obogatitev/dodana vrednost rednemu pouku. Niso

obvezni del kuri kul a, ucenci se j i h daupdbsebnie Zuj ej
progr ami pospeSenega in poglobljenega ucenj a, v
opti malnejSemu razvoju naKalk, 1992 Tigso, 2005). aj at i pa mo
Obogatitveni programis o0 o bl i ka i z orbarnaaz ezvaa | vnieg@ak @ rro@t i vi r ane
poglabljajo in razZdirrijkajla =z dnjoemogmwez meguasv aj an
del obveznega vzgojfoz obr azeval nega progr ama Sol e. Spoddb
pismenosti, predvaea s peci fi ¢nvokl jRcayiell omat udi dej avnosti
kognitivnem, emoci onal nem, soci al nem, mor al nem
Sportno aktivnostjo. Trajajo naj manj hRBoSrajao | et n
veC |l et. Lahko potekajo na SVYéeidnal sevzakhpua¢i ho
i zdel kom, storitviijo, nastopom, tekmovanjem. Uc
dosezkih. Lahko po tskupirah. Skupine d¢d lahkod staeostno diomagere aliv
heterogene. Njihog glavnhez n a ¢ i sbprostsvbljno sodelovanje, interesna homogenost skupin in
visoka motiviranost udeleZencev. Osrednje pedagoc
in izvajanju ter vrednotenju dejavnosti in svojega napredovanja. Poleg omenjenega pa tudi optimalna
zahtevnost i n kompl eksnost nal og, samostojnost
eksperimentalno, raziskovalno projektno deloterpr obl ems ko ucenje. Vsebina
povezana z realnimi in aktual nsitnrio kpovorbd ne,miu meat ndio
humanitarnem podroc¢ju (Bezi ¢, 2012a) . Ti picne o
sobotne Sol e, poletne S3Sol e, razi skoval ni tabori
festival i, ume pripravs rka¢ekniowahjaein nasope ipd.j(@yari, 2013).

t NR& LJ2 NP 6 or@nizddho t@&liSobogafitver programe, v katere se | ahko vk
02Zz. di jaki d rhu gli @h kSoo | me nl tzokajjpetgniniozlinanji strokavnjakiu d i

umetniki (primer ESS projgt—Re&8T i n S K O Z-2020M bHk&jih or@afiziragjo tudi druge

pristojne ustanove-f akul tete, insStituti, centri, kulturne

+3l1 ARSYGAFTAOANI YA yINRIMHESQY 2 &li6 S¥ SRS 2AFRIDN SO DI2
SYSY 20623Fr0A00SySY LINBPINI Ydz 9 20a83qzendYIzA& | ¢ p
uradno verificiraniobogatitveni programi se lahko priznajo kot opravljene obveznwestikviru
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predmeta aliizbirnega delavzgojnoi z o b r a Z pragaay eldadu z zakonodajm internimi
Sol skimi akt:i

Obogatitvene dejavnostis o namenjenenr @z &ivejra@jny u interesov
omogocajo |l azje odlocCanje za vkljuceneaempr dol ot
predavanja, delavnica) dosem ur (obisk sejma, predstave, koncerta, delavnice). Lahko so del
obogatitvenega progmaa , organi zirajo jih stzrSdkgvemiegade |lpavocy
osnovne al i(v akireictaresngh de€jaoriostiali obveznih izbirnih vsebjn Dejavnosti

morajo biti dostopne vsm u c emc e S e p o s e b e jm inpidentificimm nadarjerdnm

uc¢emce

4.3.2.1 Kaj je dodana vrednosbtbogatitvenih programov in dejavnosti za nominirane
identificirane nadarjene

Obogatitvene dejavnosti in programe razumemo kot vsebine, ki jih za nadazjeajamo:

zunaj pouka v Sol al i(soprgajiné zavci prgdnl pacinj
drusStevizakimomaebe izviajajo v €asu pouka
vbol j homogeni h, obic¢ajno; manjS$ih skupinah al

Z namenom doseganjanalmzacBje oestrtopidjea pel §8ce
izobrazevalnim potrebam posamezni kov znotr a
nadarjenih

odprtost uc¢nih ciljev in vsebin: programske
sooblikujejoziéantbrff u¢enci skupaj

fleksibilno:izbiramo fleksibilng $ reanj formalne oblike in metode vzgopoz o br azeval ne
dela.

Razl i ¢ni obogatitveni pomgg@dnaj on dej avnost. nad
Sirjenje interesoy npr. obogatitveni triadni model tipa 1 po Renzullijg namenjen
spoznavanju uc¢encev z raznolikim disc;iplinami
pogl abljanje s pomoc¢jo raziskovalnih aktivno
spretnosti v manj $i hnprsdbagatitven driadni anbdel tiparBdd vi du al
Renzulliju, K i ucencu omogo¢a preizkus8Snjo S
kreativnih resSitev po zgledu na poklicnega st
razvoj procesnih spretnosti v skupinpr. obogatitveni triadni model tipa 2 po Renzulliju, ki
zajemapet kategori: Just varj alno mi Sl jenje, reSevyanje p
custveni i n Yirradkni obbrsaegg opt r Btveegdicii nec ezng e u Cue
zaht evneijn®ivie g amcki Wi snega in govornega izra?
poudar kom na opol n aalkatérinjijowrazwopni smlowghr o ¢ j i h,
ob&asno zdruzZzevanje v b pal sposolbnosth éngirgenese, kark u pi n e
omoguéeaibnkotviitm kakewvoshl nodehpafgustveno podr
pa tudi realizacijo drugih ciljev, predstavijenih razdelku Ciljilnamen vzgojne
i zobrazevalnega dela z nadarjeni mi

ucenje in druZzenje v formal;nem in manj for mal
personal zaci jo ucenja, mentor ski pristop in sode
samairavnavanje u ¢ enj a, vecCjo samostojnost ucenca,

sooblikovanja vsebin
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pridobitev dodatnih kreditov in dokazil 0 naj
formativno spremljanje in vodenje lastnega listovnika.

Za uravnotezen in celovit razvoj ter realizaci]j ¢
podporo v osebnem in socialnem ter kariernem razvoju. Zanjo je treba poskrbeti v okviru izvajanja
vsakega obogatitvenega programp.l K1 2 LJ  3®gram L5 Gs&bRiAIrG sbdialni razvoj

poseben obogatitveni program.

{A&0SYIFGAGY L2 RLIZ2 NI ekdgdtiviitienih,ceeiiSINE S§Y 2 @A M H (O 2K
— v e § CamouraveavanjaC u st ev ( o bv | asgrgjemanie| tvegangipdr), avetivacije
(notranje in zunanje), v ,azaagdhiviost, odgivnest prilagodljivasth o st
avtonomnost) ter ucenja ( k9.gPomembne feespodbujedi ttualik o g ni t
njihovo razvojno naravnanost(angl. growth mindse} in miselno odprtost (tolerantnost do
neznanega, ustvarjalnost, kritic¢no misSljenje, r
Poseben pomen imajo tudi zanje jezikovne in socialne kompetepogagzumevanjes svojem in v

(ved&) tujnish rjukziikintp, skoad &IDbO V& Rj ¢ 41 Br & 20846 Sy OS>
in social® odgovornosti, poguma, avtonomnosti, namenskosti (apgkposefulness humanitarno

in prostovoljno dely. Razvijajonajtudi e S ¢i nekvmdahkac(yses&éi neSddhecan
resSevanja probl emov, na¢rtovanja in organizirani
z n a {Kaijnes in Chauvin,200da |l eSevi ¢, 2008) .

M. Green (2006) in mnogi drugi raziskovalci ugotavljajo tudi nekateldS O Jpbtletny Erierne

orientacije izjemno nadarjenilmpr. multipotencialnosti n pr obl eme i dentitete, [
razvoj, nezdravi perfekcionizem in stal ni stre
probl eme odlocCanja mnzoa nrkaadrairejrennii hr azzevnosjk iiztjde.m Mn.
potrebujejo svetovalno pomo€¢ in pv¥dpomwmo swehavat

nadarjenim gley razdelku.3.4

K celovitemu in uravnotezenem r az\wjejaavojanghdvar j eni
Cim visSje funkci onauporabn ravinig memostpiol mai éaayi $jel ig
kulturna, medki I t ur n a, financ¢na pismenost) .

4322t NB3Ift SRYAOlI Y20yAK 2023F0AGOSYAK LINBINI Y

S preglednico obogatitveninr ogr amov i n dejavnosti v tabeld]i 4 7
prepoznajo Z2e do sedaj u s p e Ster ¢§h giodbuddi jzearazeijanjer o g r an
novih. Poe b e j pa Zel i nulza izvajanje bbagatiériihi progradnav vedjjo nameni,

cilji, splosSna in specificna pe deegc@adjdkiaukrepirin psi ho
naci ni modi fi kaci j di dakt i Cramdekindd,4d.2imde83nt o v , K i s o

Se propambmbnojeup o$t ev abodo,ciljida ebajpe vigejneinzaothirnaz eval ne
del a personalizirani v najvecji mozni mer.
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Tabela 4: Primeri obogatitvenih programov in dejavnosti

Obogatitveni programi Obogatitvene dejavnosti
| Z OB RA ZEROGRANII OBISKIN OGLEDI
- Fil mska/gledaliSka ¢ - Vodeni ogledi galer
- Glasbeni, plesndr. plesnih, filmskih, glasbenih predstav,
- Tabori (raziskovalni koncertov, festivalov
idr), sobotne Sole, ko - Ekskurzije
- Mednarodnes o | e - Obisk institucij in podijetij

- Poletne Sole wuniver 7DELAVNICE
drusStev

- Teorija znanstvenega spoznavanja, KONFERENCE, POSVETI
metodologije znanstvenega raziskovanja - Ud el aaptedavanjih
(prim. pragram mednarodna matura)

- Priprava na akceleracijo

- Udelezba na strokov
konferencah

- Vzporedne upblfe)?®s k upi NASTOPIin PRIREDITVE
- Obiskovanje poukal/ pr

i zobr astopnji@ad @l eZba na
vajah/eksperimentalnem delu

- Nastopanje na dogod
prireditve, okrogle mize, diskusijskkupine

|l zobrazevanj-eina tat plesne in gledalisk
. i : Ml SEL NI 1 Z2Z1 VI ( mi sel
- Filozofijaza otroke Miselnei q 5 ab .
TEGCAJI - |sene|nvruza n.e' |.gre
. . . strated8kega mi &th)j en
- Jezikovninpr. strokovni jezik; ustvarjalno . . . .
L - Re § e walag jmednarodnih raziskav
pisane . o (TIMSS, PIRLS, PISA)
- Debatnihtehnik,gpor ni st v a, f

- UcCenje argumentiran
- Ulesjifeategi] reseva
DRUGE DEJAVNOSTI

- Humanitarne dejavnosti (présvoljstvo,
delovne brigade, solidarnostne akcije,
pomo¢ vrstnikom pri

- Pogovor z uveljavljenimi avtoriji, izumitelji,
raziskovalci

- Pripravaprispevkov za medije: videaadio,
¢ a s pTptaddaje—promocijska gradiva,

javnega nastopanja
- Racunalni 8kega progr
- Uporabe ali izdelave-gradiv
- Za pripravo webinarjev
- DeBonovih tehnik wust.y
- I mprovizacijskega gl
- Modelarstvo
- T e dpmogrami zasamospoznavanj@seoni
in socialni razvoj (razvegzilentnosti,
prepoznavanje lastnegslogaspoznavanja in

. . . . predstavitve
ucenj a, razvijanje Kk . o N .
< ox . oo - Raziskovaje biografij velikih osebnosti iz
vesScin, medi aci jva, I o N
. . . razlic¢nih podroci)]j
sprejemanje razli¢nc
drugace mislec€¢ih in
obcutljivost na prokDRUGO
- Tecaj il praignegpodjetnasta
inovativnosti, ustvarjalnosti, npkreativne
©pylout programi oz. programi i z obobegitivenaprogrami, ki sevizzappnekaj ni h u &
zaporedni h tednov v ¢asu rpeodunke g aa nppoaukk ad e(lt oprreojg rtaoman ip orteedkna v
za izrazito ciljno usmerjenost. Vsebi ns ko -raziskovaltoaaop | oS ko ¢
eksperi mentalno del o, tecaj, ipitpvavadgkgdalkiush&uprednt aswe
znanj a, ki segajo prek ciljev in vsebiin meaeadlniegrai hudiocd keall kaa v
razredov. Vodi jih mentorTrajanje takega programa (okoli 35 ur) sovpadaosyppr e¢nim Stevilom tednov
nac¢in se |l ahko podpre tudi predmetna akceleracija (FiSer i1

53



delavnice
- Uc€enj e u dnetakggaicija, npr .
samour avnavraengiep ruccemn
sodel ovalno ucenj e,
TEKMOVANJA in NATECAJ
- Priprava na natecaj ¢
fotografski, fi lipths ki
- Priprave na tekmovanja v znanju, olimpijade
d r Z aevmpska in svetovna prvenstva
RAZISKOVALNI PROJEKTI in drugo RAZISK(
DELO
- Laboratorijsko in terenskeksperimentalno
delo, praksa vaziskovalnem laboratoriju
- Tecaj t er ens ke guaporabb i
arhivskih gradiv
- Raziskovalnanaloga,npe Sevanj e
at enti ¢ni h pr o probkemoo \

prihodnosti

- Individual ni in/al.i
projekti

- Projekti v povezavi z gospodarstvom

- (mednarodne) Sol e ir
umetni ki, idp)l,e ssndbotl
kolonije

DRUGI PROJEKTI
- Mednarodni dijasS8ki
- Projektna mreza -(po\
toCkami dr ugdgpdmi 3ol a

V kataloguOdo ST YAK AT OANYAK @aSoAy Ay  kiyaBakBlatyrmak RS2
podlagip o nudb rzzumanjihipdnadnikov pripraviaXod RSz a  § plahkotnajdemo tudi

i zjemno bogate progr ame, K i so dejansko Z2e ali
poletne Sole fakultet, razi skiovian n®o diaalomrie, r a zavz
ucenj a, Za razvijanje kreati vindo)s,t it e(ckajeeat i wjnioh
gledali sSke , fil mske, novinarske Sol e, tecaje o
Tudi mn o ge Swijmedijakom reelad kajowostne podobne programe. Nekatere vanje
privabijotudinadar j ene osnovnoSolce (npr. I'l. gimnazij a
i zE&rpno predstavile v d2é@]2en®dS@MEEAMNNE2PB)eVRISIE IRa h
zadnjih |l etih posebne progr amgoCza tread &rojl esrke hu & enn
dejavnost.i in dijaski domovi Dejapnosti sobjgvigriekna  d o m

njihovih domaci h spletnih straneh.

¢ dzRA OB8%P2PYS 02tS a2 20tA120tS aLBORIFRE6YS O,

nadarj eni mi in so jih druga drugi predstavile n
za Sol st v oe20i6»Pleedtaigho SZX 1 Jgoravel anargan a dha rdj emcew Beri ¢,
2015).V zacCetku |l eta 2016 so se nekatere med nji mi
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okviru EU Talententrov Evropske zveze za visoko nadarjeroStCHA ( EU Tal eTak t o € K €
center je vzpostavljen tudi v Slovenijg Rel a g 0 § k i UrivarZe v Ljubl@ni i

4.3.2.3 Tekmovanja

Posebno viogo pri spodbujanju razvoja nadarjenih imajo tekmovagp,vplivajo na kakovost
znanja, storilnostno motivacijo, prizadevnost, vztrajnost, obvladovanje stresa, socialni razvoj idr
(prim.F G 1).6 p

Tekmovanjgomenijomo Z no st i in priloznostdenaewsw/pdidibalk @awn, erf
pa | ahko prispevajo k c e ll/djaka(raz/ijane ustrezeebnmotvatijsker a z v 0 |
usmerjenosti, emocionalnih in socialnih kompetenc, realne pozitivne samopodobe, identitete in
samozavesti).

UpoStevati mor amo (tudi pri kriterijih za identi
zatomoa bi t i utekmdvanji baees pnogtovolindl ¢ i t e | | nal i take ucence
za tekmovanj e, odlocCitev o wudel ezbi pa prepusti
podr pagpstohdel eZuj ejo prevecC tdeokmaogvag mj ,onddedddm oma i d
podroc¢ju. VIoga starsSev, uciteljev in mentorjev
bo udelezil priprav in tekmovanj, da bo | ahko r

preobremenijen.

5288500381 W20l y2AK 2Rf26l22 2 ARSYGAFALIFIOAZ2AZ LI @

zatojeSe toli ko bolj pomembno, dmausenpcavacCmpei pudkv
VIoga mentorjev je nepogresl| j pomanijot Tk mpwddijo&nios
druzenje in wustvarjanje novih socialnih mrez, [
zazel eno, da se da t ypdime tnb mad. ¥ govdzdwias ponekomo v a n j
spodbuj anja prizadevanj ucencev za odlic¢no znanj
optimal ni razvoj vsakega bi tudi ne smel.i omej ev
za starejSe. O bja. deakmowanjes samae b asebinne obogaditveni program, je pa

priprava nanj. Sam dogodek bi moral biti kakovostna obogatitvena dejavnost.

Dr Zavna t solomanizagijsy oblika za primerjanje znanja, namenjanprepoznavanju

uc enc ev ciondriravmimnajmanjnaavnisvoj e (8ol ske) generaciije,
znanje z ozirom nau € n i aacCrizjemni talent na dol oCenem
umetni Skem, voditeljskem (organizacijskem, huma
naj vi §j e travki gnanjae evalkaeijo ter ustvarjalno in inovativno uporabo znar(ae
povzamemo, napib i | i cilji drzavni h tekmovanj v prvi vrs
ustvarjanjzea psroideol Zonvoasntjie i n ustvarjanje pove:
talentr ani mi na sorodnem podroc¢ju ter s tem kre
kapitala F@ididmMo nXasgnéP,i i rto);
izbiranje kandidatov za podeljevanje nagrad

izjemnega talenta v smeri ustvarjara  dr uZzZbeno pomembni h/ vrednih
morebitne eminentnosti tudi v mednarodnem prostoru (prim. R. Subotnlidega model
razvoja nadarjenosti);
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krepitev in spodbujanje celostnega osebnega razirogytonomne osebnosti (v pripravah na
tekmowvanja — razvijanje kognitivnih, socialnih, komunikacijskih, emocionalnih, motivacijskih
strategij, vrednotnega razvoja temoralnega presojanja).

DrzZzavna tekmovanja (na Sol ski, regij skznanjenn dr Z a\
oziromna uc¢ni n a Crazred afi letnik] zatb meéniena, da naj se z wsak/njotekmovanja
stopnjuje delez nalmginpraj vi Sje taksonomskega

na Sol ski 2/3atekmdvalnih aglognes aj zmozZnost uporabe zn

Z mo Z Nredsotenja in ustvarjalne uporabe znanja

na regijski ravni naj vsaj 2/ 3 t ek mumdagl ni h n:

analize in sinteze dobljenikidovt e r 1/ 3 uponabe Znarmjama ustvar@n a ¢ i n

na dr zavni r avenkimop/raa | mda jh  wsad jo g2 /m3 r i Zmoznost

ustvarjalne uporabe znanja ter 1/3 nalog i no\
Vsem ucencem mora biti omogocfena priprava ha t e
moraj o biti razpilgae@naapmawsd caqnpe Gmdjstkkaw | et o), ¢
biti javno objavljena, tako da omogocCajo pripra

UCencev ni trebazapknowmmpo daaj sppdbupvtoci vz prvih
velikim trudom ne zmorejo nadoknaditi morebitnega primanjkljaja, ki izvira iz neugodnega
druzinskega okolja in-i dobo&zaval npiohsepot hebvzigtod r

tekmovanjaor gani ziraj o |l e za ulenmamedadd néyv nm@EsGpab éa da
naj potekajot u d i na dr zaandvajavamii zjemne wucence mor aj
podl agi od | o ¢ b eacionalaokpreverjahjeoznanjen j ma tzwr o . Doaliezke n

mednarodnravniu p o § t e v aridentitikacii nadarjenih.

433 1 1 0SSt SNIOA2l 21T o LIRaLISOSy2 yILNBR2gIy2a2S

Akcel eracija pamepidopaspeSenozobrazeval dassen pr ogr
van,i vkikattije ehiegaj no aloisnpvadaliigsad da )(@raprz.akvp
prej, kot je predvideno in mlhrebdapodt ewatii ouwd e
pripravljenost (znanj e, tel esni i n dus eeba i raz\

podporo infaliovirev  dr u z i n s k ekalju.Callangetw havdfadCnllangetoAssouline, 2009)
dveglavniobliki akceleracije- predmetno in razredno.

Predmetna akceleracijéangl. subjectbased acceleratigntalentirani akademsko nadarjeny ¢ e n c i
praviloma ostajajes svojimi vrstnik)Se m St ej emo pr eskok gnglesubectem pr e
acceleration strnjeni ecodpadted cumiculuph, (ilannghr azevanje na
distance learningp o s ebne pospesSene pr ogr amédmaematikipeeilui f i ¢ no
itd. (prim. Stanlejev model, TSM- angl. Talent Search Program®enbow, 2016 ki opisuje
pospeSeno ucenje dolocCenega pr ed)psamosatojnopzojektia ma uCr
mentorstvom (angl.independent study/mentorig), AP programi (angl.advance placemepnt—
predavanja dol otawitielm cpraedhmetsdévwpmg e i zobrazZevanj e
vnaprejsSnjih kreditnih tock za kasnejsi Studi]j a

Razredna akceleracija (angirade skippig; primerna za najbolj intelektualno nadarjene). Za to
obli ko akceljepracv grej pnjigoogmwliC@asni h intelektual nih
dejavnikov Academic Acceleratior007); obvezno je soglasje starsSev,
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podpora i n poSdepno r&tzeg ceidtoe | Seé v .vst dangl.earlyentrancdyv no S o |
preskok enega ali vec r azgmdedewscopingnpr. tive letievelkemp s K i m
letu, npr. do mature vreh letih).

Akceleracija je znanstveno najveckrat dokazan |
ucenceizpell@dnestp&Eovno in s pdédpet pestadddepai spremlj
K i izvirajo tudi iz nepoznavanja novejSih |longi
(Assouline inCollangelo, 2009; Benbow, 2016; Collangelo in AssguRA09; LupkowskiShoplik,

Wendy, Behrens in Assoulin2018) Tudi v Sloveniij.i joi ni smo najl
Cepnakaterim ucencem uspe. V analitzakraiviodac RKrSc @

osnov Mi 53§ &ldf(, BHY.iR4zvojni projekb¥odaRSz a 3 wlethfOl»2 015 (Bezi ¢,
2015),pri katerem jesodelval o vec¢ kotp®&0Oj espokatzal Soda je vs

kazal ni ke kakovosti del a z nadar | emkcadracidt ej ej o
razvoj nem pvieth2@l&20L8je bR 8gdtovljeno, da je ziavajanje akceleracije nujno
posebno usposabljanje in izmenjevanje izkuSenj n
V primeru razredneolagikkfae loe rng ceijljoed dd aokiicEni tzed jds K i zb
soglasje starsSev. V spitiporaeaCasmpozndaj serprzéedkadl
in celostno presodi O pripravljenost. ud.enca z
Razi skave namrec kazej o, da | e zZa uspesno akc
priakovani h standardov znanja pri skorayYsavseh p
omenjena opozorila je na podlagi mednarodnih raziskavomén@al Fer bezer (1998). P
ni neposredno povezan z identifikacijo nadarjenosti oz. identifikacija nadarjenosti ni pogoj za
akceleraciijo, Cepr av | edasgpeliemdk vsa pastopgkononsinagie i pr av i
i zvedemo psi h.ollbpSdkSot etveasttii rtaund ie stvenarspormanja (Assoulinek a Z e j
in Collangelo, 2009; Cofigelo in Assouline, 2009), da¢ e n c i ki preskocijo raz
eno Solsko | eto posebno podporo st dtudSsReNaD),inazr ed:
tudi ni nuj no, da so Ze kotsophiliypedpreskekbnu. V aasladkjin u € n c
|l etih pa se praviloma ponovno pokazejo kot i zj
posebnihsoi al ni h in emocionalnih tezav.

Pri akceleaciji, kjergre za izrazito preseganje standardov i enem al i(pravilendappr e d me t
enem), je za presojo o0 primer nost injegova podporaje mb n e |
visoka motivacija ucfenca t er (nevigredlog dopanitve 62&r S e v . |

Zakona o financiranju ¥z ejpe aivn jdaudidhiajasrédeancon j a  (
obravnavano kot potencialno nadarjeega (nominacija), identifikacija nadarjenosti za preskok pri
predmetu ni pogoj.

Zgodnef e v3ol anje v prviakarzu ed oipamadejopiedelrmlOr

predlogu starS8ev za zgodnej Si &@.il &l emr vd akamra e
da o zgodnoedlSoelmi vrpavsruat el j Ravwoanel Somhepied pkr edpa
odl ocanjem oblikujejo komisijo za wugbdmrjvémanj e
predlogu ZRXoladl azicttdwstno oceni pripravljenost
priporocila paimozanpkasloale nj2all)r Naja@ae n( Bz iS¢e , i ddra
razi skadea keZejgodnej Se vsSolanje dovoljeno v veci
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gre za celovito in pozitivno oceno o potrakgur avl j e
kasnej §i razvao,] (Keverski, 2005).

434 { @SG20LyeS yIRIFENBSYAY dzSyoOSY

Sol ski svetoval ci S 0 usposobljeni za pomoc uce
razumevanja interakci]| z drugi mi i n prhadnodt i post
(Assoul i ne, Col angelo in Heo, 2 Aolp@membna njihovan a d a r |
vloga prispodbujanju osebnostnega razvoja in odgovarjanju na njihove sogalne t vene potr e
Zato morajo imetsvetovalnidelavd i r ok o adamj enos ni i n spmbiti fikah,
dobro izurjeni v svetovalnih vesSc¢cinah. Pomembno
tako osebnostno naravnani v t o, da jih podpiraij
ovirbsk at er i mi se ti srecCujejo pri uresni cevanju pc
pri meru obstaja tveganje, da ostanejo nadarijeni

S. Peterson (2012) pol eg delegta poputacijagreba difaaenciratia | e z
svetovalni pristop, za komuniciranje uporabljati primeren jezik in ustreraven abstrakcije,

prilagoditi obseg in vrsto ponujenih psihoedukativiitiormacij, ki jim lahko pomagajo osmisliti
Custvovanijteeri ni nveetdie nojbe tem pri merno svetovalno »

Svetoval ci morajo vedeti, da s e n akbhse jadikujejo uc€ en c |
od svojih vrstnikov, in hkrat.i tenkocdutno zazna\
npr . Lovecky, 2003) poudarijajo kot poteze, s k
obcCutljivost, i zjemno Cuentivemn®!l ekl diw@atl Inji i viost ,Cus
dozivljanje drugac¢nost i, per f ekcilonpoprgemajo zKe r S €
neskladnostjo intelektual nega, socialnega in ¢Cu
obCutljivost in tezko najdejo vrstnike (in vcCa:
sprejemaj o, potr ebetwoyakgvo vec€j o pozornost sv

V sploSnem svetovanje za nadarjene ucence v Soli
kot tudi v razvojnem smislu (Colangelo, 2003). I
takojsSnje r eS8evan jntervepiraniebnprezaradineda@sébiih okrnogow mvestniki,
zaradiumasp&édnosti aliCdesttvehijhngsghi sbhci Hbmpet ent
bo prezrl, temvec¢ jih bo prepoznal , r aizlahkoe | i n ot
Se prmserbazite, poznal bo nac¢i ne,inpkedvkem bevedelt e i zr
kako ravnati.

Cilj S§ol skega svetovalca je tudi bplioppirogaaliiO nadar

razvojnem svetovanju tako govorimo kadar svetovalec pomaga i zobl
spodbuja in ceni razi skovanj e, kritic¢no ipdazmi S1 |
Svetovalec | ahko nadarjenim udencem pomama razu
veli ka strast do ucenja niso ovire, temvecC edins
Svetoval ci | ahko perfekcionistié¢nim otrokom in

negativne vidike perfekcionizma ter jih podpirajo tako gmepoznavanju vzorcev, ki jih lahko vodijo v
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akademski neuspeh in doZivljanje distresa, kot
obvladovanje negativnih vidikov perfekcionizma (Rostohar, 2016).

~

Posebnega pomena je karierno svetovanje nadgeijem u ¢ e n ¢ e m, kakd pomemdro jerqore j o

karierni i zbiri upoStevati osebnostne poteze,
zaposlitev, zato pri c¢akampemol,i diae bpadveh romup poanr
Enako pomembno kot svetovalned o z nadar j eni mi ucenci je tudi
star Sem, |l e tako |l ahko zagotovimo sl edenje cil]j
podpor e. Da bi bili Sol ski svetoval civetwbanor o usp
delo, morajospremljatist r ok ovno | iteratur o, i met i moznost.i
strokovnih izobrazevanij, ur i ti svet otvehal dage vesCi
tako kot starSevanjecradaliecemamardtemokbuuiCenpgev
nadarjenim ucencem zahteven, a nedvomno zel o zan

44 t SNR2Y I f AvzdojNdAy R 6 W @I@éﬁinbéyé‘?bﬂll-x AT 206 N OSOI f y A
Po identifikaciiji nadmarn iedio swmagojpgb@ntb v a adekbpd ne g & e |
personaliziranem nacé$§opadsded mi (iPzd\etDg ¢, e ys@®lenl)n,j ak i

tudi el ement e PeNaslk. zWing n epcr eestalBOINgE ajdaa ao dvl opCeid.a g o
dokumentacijo razrednika za nac¢rtovanjvegojndi feren

i zobr azekelad n2gganadarj enega ucenca oz. dijaka.

Za kakovostno izvajanje dogovor j engrihgoditey griani z ac i
rednem pouku posameznega predmeta in drugih de
svetoval ni del avec, za proces i n ucne izide p
ur esni ¢ evanjoerednotimo nagnarg dbrpollstju inmn b koncu Sol skega | et
koordinator za delo z nadarjeni mi vodoi evidenco
njihovo uspesSnost.

PeNaD oblikujgmo na podlagia (i NB | 2 @Y A K zajéniajil 2 Robv@einajo zbrangodatke o

pomembnih za ¢ i | n o sgbtovlenihivagojnei z o b r a zpeovt arl enbi ahh nadarjeneg
(prepoznani Vristi in stopofhi madanagd&mioedsts pbh3s zpe
interesih in motivacijiidr}st r ok ovna inmbhodio%&& ndia an@mipsi v eutCoevna |l n i S

V2ay20¢Ar ORb%na izhodi $&a pripravi svetovalna sl
razredni k v s ode/lnemnw sonnpvedenbkvirni Ciki, asebinen .oblike ter metode

diferenciacije, individualizacija personalizacij@ r i rednem pouku posamezneg:
ter dejavnosti roasznsoi vr nj eekndietogdare e p rsoeg r baoma pjimmaeoragoc v k | j
sogl asati Paturdjiujset ag&di OUZ na predlog razmeedni ka.
pravil ni ke o00cSeonjsekveam jrue diurzakandne prigobi pogebrs tatyBetlad z
podpi Se t uRtipravavsakegagae ed gnal i zivegajmoe gab maLdelawml ne g a
negovos pr ot no spremljanje i n eval vacijactagoewmo e g e
ustrezno ovrednoti (npr. 4 delovne te Enako vel ja tudi za Casovno o
izvajajo dogovorjene prilagoditvezgojnei z o b r a Z delagpidi edega pouku za vecj e

identificirarevinpmpetdrarlj ethnd ma& emCenca)
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Va NB RysetAr oCk2ofvin a i z blemérniti PaNap rziap rod Wi svetovalna sl uz
mentorjem. Vsebine PeNaD kot dela OIN oblikuje dijak v soalelovz mentorjem in zajemajo

okvirne cilje, vsebine, oblike ter metode diferenciacije, individualizacije in personapriagnem

pouku posameznega al i vec p r e dvagejhed ¥ o borbavZeezvnael grae
programa ter obogatitvene dejavst in programe,v katere se e diijak wk
polnoletenmorajoz nj i m s o g | @IN potrjiuje ravioatelj v sidaduazrzakénom.

Mentorjevo delo za pripravo Olldrz a s protno spremljanje in eval ve
ovrednoti(npr. 4 delovne ure)To velja tudizaprilagajanjevzgojnei z o b r a Z dela pril redeem a
pouku za vecje Stevil o i dpeetutlétdorzacdijakapni h nadarj eni

45 Viogamentorf > LISRIF3201S3aF 1 22NRAYIFG2NBEF Ay O2f 2
4.5.1 Vloga mentoja

Za razvoj nadarjenih otrok in mladostnikov imajo pomembno vlogo mentorji. Mentorji izvajajo
obogatitvene progr ame, gagotabljpjgu @ e n & & vsebhapodper& n o 0 k
pri nji hovem Custvenem, motivacijskem, social nen

>

R. Subotnik in M. Bassford (2009) izpostavljata, da je bistvena razlika med mantorjen uci t el |
prav v tem, dav mentorskem odnosu niso v ospredjwedvsem vsebmk a znanj g@ri i n ves

dol ocenem pr edmeampak tadinjegodps of pbi nhal ne izkusSnj e
vrednote in vrline, pa tudi meéenotirancadJs p e Srkiel ment o
visoko cenijopristne medsebojne odrme t er onnaoj gvoeCCa j dmpnio opérsonalizacije

ucenj a. S svojudhhnmapddBedj emaka vrsto dejavnost
pomagaj o premosScat.i moti vacijske, vsebinske, me
smerivieki h ciljev in doseZzZkov. Podpi r acjljein kviterifer aj no s
us pesa@e gr¢ba,jim pomagajotudi priiskanjud r ugi h strokovnj akov, mat
virov, so njihovi svetovalci in zagovorniki. Dobri ment§i so t u d i »kriticai « pri
konstruktivni mi povratni mi i nformaci jami spodhb
intelektualnihkonfliktov z njimi, ampak jipogosto tudi spodbujajo, audip o k a Z e jjitou, s pkeasSknoo
resSmojug€ i | o zutaegmocveat i in izgubljati. V razlic¢nih o

mentor j aWoreh2019. C na (

Mentorstvo vedno pomeni osebni odnos, zato se | a
Pravil oma naj me mt, seveflaga o pdbeo za mentoral@agpogosto aal prav

ucCi tkeelrj .j e tudi mentorsko del o mogentrgc¢inenedado
priloznost:i za to. UspesSni mentorji na,j bodo v
strokovrih delavcev za mentorsko deM.el i ko pri merov kakovostnih men
najti twudi v priroc¢niku o akcelaraciji (Bezi¢ id

Vanalizzavoda RSo zar saonhisteewanju koncepta za del o z
20123) je bilo najbolj izpostavliienp r av vpr aSanje premaj hnega spoSst
mentorjev v naSem 8ol skem sistemu in druzbi. Za
Sol i pol eg materi al ni htrebafzdagotomithuCsnti rhe ziem drouw gnah i p o
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mentorjev. Ment or naj i ma p—vi zonsannoov nz masnojl Sia nzoa uecr

uro, Vv sredniji Sotedenshkp'd za dve pedagosSki ur i

452 t SRF3201A 122NRAYIG2NI T RSt2 1 yIRIFINEBSY.
Za koordinacijonalopovezani h z usklajevanjem delovanja vrt
potenciald ter nominirani mi i n irdveatelj imeriujei r ani n
LISRI 3201 S3t 122NRAYI G2 NBU indsn oR e 20 psbliloRa NEIS R iY A
svetovalni delavec, v srednji Soli panemnsbadjes ki s Vv e
dar avnatel] skrbi tudi za t o, da uspesSneioinkoor di |

kontinuirano izvajajo.

VI oga pedargimatdrja sagdelo zknadarjenimiors n o v n i i pmajema sedelovanjez S o | i
ravnateljem pri nacrtovanju razvojnega i n i zve
nadarjenimjus k|l aj evanje nacrtovanj a, spreml jageng a i n
ucence, obogatitveni h programov in dejavnosti,
Sirsim okol jem, prijavljanje na projekttwmo itd. |

sodel ovanj e svrsttcaa S0 z .( oSjapja @rédavanf; delaenic idnp krepitwja
samoevalvacijske kulture bo koordinator praviloma koordiniral in aktivho sodeloval pri ugotavljanju

kakovosti dela Sole na podroc¢ju dela z nadar | €
nadaljnjegaizobazevanja strokovnih delavcev vrtca oz. §
Med kazal ni ke kakovosti za del o koordinatorja ze

osnovne 3ol e ( Betmokoénp uspgobobljgnost in moditljske Isppsobndgtianje,
sprenosti, zavzetost) za vodenjgr oj ekt nega tima 8Sole za delo z n

programadela z nadarjenimi v razvagni n i zvedbene nacdrte 3ol e, pov
ustreznimi zunanjimi ustanovami, skrb za ustrezne mateal ne i n tehni ¢ne vire z
Vv knjizZni dTt, emprsopdemlo@kanj e pri |l ongi t npbkliena |l nem s
(karierne)potiuC enV¥eeni od raziskav (Juri Sevi ¢, 2015)

del avci) Se posebej zimbgeootsdv ibliit i k opoerddaignoastka r j keovno:
redno seznanjati s strokovnimi novostmi.

Pedagoski koordinator se redno vkljucduje v nada
podr wzggjneizobr az ewellraegza nadarj eni mi ter se udel ez
regijsk, vsaj enkrat letno pa tudi na nacionakavni Z novosini sproti seznanja sodelavceyvaja

predavanja za starsSe ter po potrezbi diujdak en o nfrne

pedagoSkih koordimmpoayehboma oamganhaina Zavod RS

Koordinatorvodievi dence o nominiranih in identificirani
potrjene PeNaD oz. OIN, spremlja in analizirh njivo i zvajanje ter sodel uj
izvajanju samoevalvacije dela 8Sole na podrocCju c
Sole in opravlja tudi druge naloge v skladu z nj
10 zmanj $anju uéne obveze odloc¢a minister.
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Nalogep e d a g okbddingt@ja za dlo z nadarjenimi naavnivzgojnei z o br a Z pavodal ne g a

naj bodosi st emi zi dahe @ ajDmd teizv i in stan’dPaerddago@ke yat

koordinatorjanajimenuje tudi ravnateljvvrtcu Ve € o0 nj egovi mddelkgi i n nal c

453 V23l 02t &a1sS aoSiz20ltyS atdz06S Ay ag@gSiz2gal f
nadarjenimi

Svetovalni delavec v skladu s Programskimi smernizamni del o svetovalne sl uzb
skladu s svojo svetovalno vlogo izvaja razvojne in preventivne nalogd, o ge p o mo C i ter e
nal oge na petih temeljnih podrocjih: na podr ocC]
socialnega razvoja ter kai er ne ori entrediejva,n|j fsbéocmak i inm tezav

ucCenicrevt ako tudncevnadarjeni h uc

t NEOS&E LINBLRITYIGEyal yI RINESyvijen d2dkiRro godelde O2 t & |

(razdelekd).Ce 3ol s ki svetoval ni del avec ni Sol ski psi
tudi izvajanje tesmiir aonmj Qetovamiddlavézbird in argnhosebrieinc n
druge podatkepot r ebne za identifikacijo nadarjenost.: i

Svetovalni delavec po potrebi sodeluje z razrednikonmspgiz nanj anj u starsev 0 nc
seznani orezultatih procesa identifikacije nadarjenos,odel uj e pr i nac¢rtovanj
evalvaciji dela Sole kot celote, pa tudi pri nac

VIoga 3$olskega svetovalnega del avclnsept omo©O&dao
l eta 1999 o0z. za srednjo Solo iz leta 2007 ni
predstavljene zZe v,2906;pRBMdzoEaz RIOh Z®BrZi ¢ idr.

Poudarjamde, da naj bevetovalni delavéd e pno skdbddiza razvoje in preventivne dejavnosti
zaspodbujanje celostnega osebnega razvoja nadarjenih (emocionalni, sociahitjvkegvrednotni,

moralni intelesni razvoj)p r imerdnerajo biti te praviloma integriraneredni pouk in razredne ure,
v dodatni poukin individialnoi n s kupi n okn o dene éhagditiene dejavnosti in

programe.Speci fi ¢ni progr ami Zz a 0 s—eobogatitveni pogramo zai al ni
osebni razvoj pa ng vkl jucujkoe poor pvyaédhbnpa identitete, sam
speci fi &ninh kooanuina lkraich j ski h vesS¢in, naértovanje i
Svetovalni delavonajseS e posebej puosnpootsobdn® mrra@auspesSnim, dv o
drugim visoko ranljivim skupinam potencialno nai
vi soka kognitivna in emocionalna vzdrazljivost,
nadarieniiz evni h druzi ®i,n kupt us e livisidadussipgtrebandzvajajotudin - n a j
skupinsko ali individual no semotdivapaopoproomebi ha
PeNaD oz. OIN. Svetovalni delavec izvaja tudi posvetovalnozdeld i inamlkerjtoiji ter svetuje
starsSem. Vel 0 svetovamidakuh3ddarj enim je pojasnje
2Predl og: Del ez za si st eanaszea co p roe ddeellio vvn idhe IneaZl uo gz akpooosrldiitnvae k
zni Zan normativ za si stetevahegaadelajcaZa jzi/aahje natog goardinaierja zaadelo z
nadarjeni mi je delez zaposlitve oSivisesP8d, Stevipizmnadidjeeé k
umetni Ske gi fnazfirjoedpdeza 2@posl|litve 0z. zniZanem nor mati v
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5 +Aa21A LRGSYOAIFfA LINBRO2fa{AK 2G4NRB1 Ay dzali
razvoja v vrtcu

Pomembne wusmeritve za prepoznavanje in podpirar
kazejo vi soke potencial e, naj demo ze v - temel|j
izobrazeval no del o —v Kupkule zhSmcd1990)e Tam ¢e by dodub($tru8)
poudarjeno: »Nacelo enakih moznostd.i in uposSteve
zagotavljanja enakovrednih pogojev za optimal ni
razli k v razvoju in ucdenju

Med cilje Kurikula a vrtce med drugimispadajo »Pestrejsa in raznovrstn
podroc¢jih dejavnost.i predsSol ske vzgoje v vrtcilh
dejavnosti, K i hkrat. ne onemogoca pogl obl jer
individual nosti ,,tdrugp&ddndkotvianja pabojfev za vec,]
skupinskih razlik S(r . 10) I n Se: »Posebno pozornost naj f

nadarjeni, in tistim, ki so gibalno manj spretni. Prvdijompri razvoju njihove nadarjenosti, druge pa
podpirajo in opogumljajex S 30)

Tudi v Beli knjigi (Krek in Metljak, 2011) & e t r poglamju med drugimi ugotovitvami in

predl agani mi resitvami Za preds$ol s kagotagahja o b j e |
enakovredni h pogojev za razvoj in ucdenjtebavsakeg
okrepiti dejavnosti spodbujanja razvoja in ucenj
s e pi smenost.i (npr . Si rljnenj Zzmolkensoesd nj, a k@mr, i psopreerda
izrazanj e, br anj eie, ldmbhnogipalne spretnasta £ g dujega petil@); esé& v

smerispodbuj anja zmozZznost.i zgodnjega branja in pi
raziskovalnegaduhan neodvi snega88mi Sl jenja (str. 85

V uradnem mnenju Evropskega ekonomslamcialnega odboraGarciaCaro, 2013) z naslovom
Sprostiti potencial visoko nadarjenih otrok in mladih v EU (podrobneje v poglavju 2.1.1) govorijo o
i zbol j Sanj u gokoznadarerohsih b prelidnosty glede preuranjenega ugotavljanja

domnevnovi soke nadarjenosti. Kl'jub temu sta prvo pl
potencialno visoko nmroganembeaansajhvelja, daekat preveakeinarugem s e b
utencu, K i potrebuje posebno pedagosSko podpor o

prepoznavanje visokip ot enci al ov omogoc¢a ustrezen pedagoSki
poznej e pProilme&kega nPappeha pa ka hepgech evrapskin, da |
dr zavah obveznavzgojkd jzw®dir agneovgart anm kal iv. vkl jucitev v
med 4.in 5. letom otrokove starostipr. Nizozemska, Ciper, Poljska (Eurydice, 2009).

Tudi spoznanja nevroznanosti poudarjajo ponzgodnjega prepoznavanja otrokovih potencialov in

spodbujanja vzpostavljanja nevronski povezav VvV I
T.Bregant (2012) izpostavl j a, da je za ©psihofi
di nami ¢Cmwnosastanku sinaps, razvojna pl aaptkarc nos't

omogoc¢a hitterro nunCoegnaj ek)r i ti ¢na (ranljiva) obdobj a
obdobja, ki omogafapbdiramenjineegpadin | b&semega podrocj a
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Za celoten tempo otrokovega razvoja sdednbhbmaci |l ne
okoljskih dejavnikot er akt ual no al i dol goroc¢no asinhroni P
nista omejena z razvojnimi mejniki (APA, 2017).

PredSol sko obdtokoyilw i se kz h pat enmjpdmanhboovzardadieizrapito s e b
i ntenzivnega kothulditzagaducCcemjl akovanja otrokoveg:

Ta zgodnjaotrokovan ar avnanost dol oca potenci al zZa VvsezZiyv
2006) . PredSol skazobodolpjee snpaklt éezariani in odprt
in spodbujanjwtrokovihvi soki h potencialov na razlic¢nih podr
upoSteva razvojne in individualne zeksdCi |l nostii po

51 %yl 6Afy2aiA LINBRO2f a1AK 2GNR1X 1A 1F0S22 ¢

K splosSnim znacilnostim nadarjenih otrokkein mla
nadarjenosti mlajsSih otrok.

L. Silverman (2012) navajammaka&tidireotzmo&ti ICrug exXme
otrosStvu, manj $a ptajheje@dmariena pozosnpstvisokaustopnjd aktivgosti,
zgodnje odzivanje na znano o0sebo, npr . z nasm
frustracijo, preseganje razvojnime j ni kov , izreden spomin, hitro wu
zgodnij i i n i ntenziven napredek v j erehekmav nem 1|
radovednost,i zr eden smi sel za humor , abstraktno mi S| j
bujnal domad obcdutljivost in socutije.

P. Torrance (2012) n@odlagiS t u d i j ml aj $jihdvo ustvarjainé vedepd katbjCer t | j i v o s
za probl eme, hitro zaznavanje pomanjkljivosti i
Izjemno ustvarjalnipe d S ol s ki otroci pogosteje vidijo situa
jih reSujejo na izviren nac¢in Na Vvisok ustvarja
otrokovi h nenavadni h vprasanj , anjazter njggevg dalje g a vV

kompleksne in dolgotrajne igre.

L. Mar j a n(B0L3) Bavajd,da je piek at eri h predsSol skih otrocil

zmoznosti, zani manj e za sSsimbol e, knjigeain br
vpr asSoagnajt,o bdomi 8t fbgo; uzivajo v pretvarjanju, i m
situacijah, intenzivnodbustzvazdjogiClu,sswvayeijnsianizjgw

i majo specificne tal ent e encidligtalnogredegaja razvaine mejnike o c i ;
v primerjavi z vrstniki.

Visoki potenciali otrols e k aav&€jadehmdej anjajo v predsSol ski do
s p | oidtelektualnem, govorng e zi kov nem, mot ori ¢nem, uemet ni Ski
Nekater.i predSol ski ot r o c ine talente.dcSengpadajazgotingibralcig o d a j i
izrechi pevci ali istrumentalistimat emat i ki , Sahisti, kdonstruktoriji,
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5.1.1 Procesi opazovanja znakov visokih potencialovptesl f 41 A K 2 (i N2 |

Odrasli oz. vzgojitelj v vrtanora stalno opazovati in spremljati napredovanje razvoja vsakega otroka
(Fekonja Peklaj, 201Department for Children, Schools and Fam{EsZF, 201])

S. Peter Szarka (2014) izpostavlja predvsem nevsiljmpazovalca kot prednost pri opazovanju

vedenja predsSolskih otrok, ki ga namenoma izvaj a
otrokove vVvisoke potenciale. Pr ed$ altesthoisituazijor o k n a
Vzgojitelil a h k o ost rsotkaar,S ik i kaze visoke potencial e, izm

vzgojnei z o b r a Z e wapbdparo otbloVvemu optimalnemu razvoju in njegovo dobrobit
(FerbeZzer, 2005) .

Napodlagiz na k ov , K i kazej or onka, vliashokkoe spkolteepnacnoa |teu doit n
i zobrazevalne potrebe otroka -proazdad atirhi hi nidn vr d
izzivih, dejavnostih in ukrepih. Z opazovanjem znakov in s hkratnimi DIP pristopi lahko oblikujemo
celovito oceno tako o otrokovih p oit zeonhcri aaZl ei vha | Ind
potrebah.

TakS3no opagéupej @oizpbobst vzgojitelja tudi za d
druge ranljive skupine otrok, ki kazejo visoke
zgodaj pojavljajo otroci z visokimi potenciali, katerih razvtigbanegovatiins podb uj at i (Fer
2005).

Raziskave kazej o, da wvzgojiteliji potrebujejo si

znakov visokih potencialov otrok ter za o0dziva
(subjektivnih) teorijah o nadarjenbsi v pred3olskem obdobju (Cotar K
2016).

512 t NALRY261A 11 2L 1208Fy2S Ay aLNBYfalyeaS |
potenciale

VpredsSol skem o b dmivgjnoprogsnivdiagnogtikh v okviru katere namerno in
sistemat€ n o opazujemo ter spremljamo napredovanje
spremljanja (APA, 2017), nenehmponuj amo i ndi vi duali zirane ucne i
otrokovo aktivno vlogo in participacijo (Rutar, 2013).

Mnogi avtorji navajajoLINA L2 Y261 S T yIFI6NI2@Fy2 2L 120ya2Ss
spremljanje otroka s pomo¢j o Kk &teeé mois Islikosoj nfihaiekay jiln mavajamo v
nadaljevanju

Strukturirani anekdotski zapisM. Sutherland (2015) za spremljanje otrokaj kaze vVviso

potencial e, predlaga sprotno zapisovanje opa
podroc¢ji h: postavl janje vprasSanj, razumeva
pomnjenje, sodelovanje z drugimi, pripravljenost tvegaiti

Protdkol za opazovanjg nac¢i |l nost i, K i kazejo ngnprvi soke
hol i sti €ni pristop Challenging Young Childrer
1995)
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Ocenjevalne lestvice za ocenjevanje znakov visokih potencialov (e&rokgojitelje), npr.

Tebbs, Kukanja Gabrijelc¢ci ¢, 2018 (vOKRykanj a (
Drugi p rkiopto moeC knipr . »Skatla za radovedne« ( Cu
pripomocek, ki pr ek d e & a&entifikasijp iin pepozoavanje k o m ¢
potencialov in interesov otrglstarih med 4 in 8 let (PeteBzarka, 2014).

Za ustrezno spitbujanje in podpiranje razvoja r e d & otlok kei potrebujemo nujnagodnje

identifikacije visokih potencialov 0z. uporabe pslhoagnost i ¢ ni h i n drugih
instrumentov. Ta jgotrebna le, kadar gre za izredne osebnostne in kognitivhe posebnosti otroka ali
kadarskupag st ar §i razmi 8l jamo o zgodnejSem vpisu Vv ¢

52 { LI2Rodz2lyaS NI¥I @22l Lbtkhaentiadke] AK 20NR1Z 1A

Sodobna nevroznanstvena 8i ppdsmom, akn jsleni np anedbebojji aj o I
povezanostielesnega in intelektualnega razvoja in blagostanja ter tesne povezanosti emocionalnega

i n kognitivnega r azvoj a. Vmiadajjegansjg predstavljanm knekatefeOE C D,
pomembne naloge in vloge strokovnih delavcev vrtca

+f 23 @G2RAGOSYAK RSt @0S® GNIOF Ay LISRFI201S3r 1

PedagosSka skrb za spodbujanje razvoj avodstvesihbo ki h p
delawev vrtcas i st emati ¢no spremljanje izvajanja nacrto
odzivanja strokovnih delavcev nanje. Ta prizadevanja vrtdeefau me st i t i V. razvoj ne
samoevalvacijske dokumente, saj lahko prispevajo k dvigu kakoegstinei zobr azdelaal nega
vrtcih.

KI j ué¢neldSmaldedq S3I | ZoONRAPIONDRBIDRE Y 2GNR1TAZ 1A ]
potenciale v vrtcu(praviloma svetovalni delae c ) S O0: s o0 d edtrakevaangodporas star
strokovnim delavcem vrtcgri opazovanju otrok in izvajanju diferenciranih, individualiziranih in
personaliziranih dejavnosti (DIP)podpora pri vodenju listovnikov otrok ter koordinacija dodatnih

dejavnosti za spodbujanje visokih potencialov.

Vloga vzgojiteljev

Ce | e wawgojpei z e b a detwsedinjano natroke oz. temelji na pristopiDIPin
sistemati ¢nem opazovanju otrok in znakov njihov
procesu ucfenja, je dosezen Vvi somk isztodbmrdazredv ad czi

Tak pristop je hkrati tudi pomembno zagotovilo, da bo razvoj vseh otrok optimalen, kar je tudi cilj
predSol ske vzgoj e.

l zredno pomembna je vzgojiteljeva vlioga pri obli
0z. oblikw anj u pozitivne ucfne samopodobe in zavedan]j
zgodnj ega u&mra, a2 @ ®&)x he Alvda wzagojiteljadejgvnost panudd sem
otrokom v oddel ku in ko prepozna vizzisio btrokgolt enci a
tem podpira pri doseganju ucnega cilja.

13 Diferencirane, individualizirane in personakizie dejavnosti-v e Gazdelku4.
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V procesu opazovanja otroka i n polstoyni atjok@zado dat n
spremljanje in dokumentiranje tmmkovega napredka. Listovnikt r o k a jp £ e pdougem € a

starostnem obdobju 0z. ottetijegal et a dal j e, nujen pa je vsaj l eto
ga tudi anekdotski zapisi vzgoijiteljice, opazovalni protokoli in drugi dokazi o napredku, ki jih
vzgojiteljica zbira i n bblikd od zbirkeoiztladkovootrokalotiokow 0t u d i

listovnik(otrokov portfolio).

Otrokov listovnilje njegova last in je ddistovnika otroka. Med letom ga otrok praviloma hrani v
oddelku vrtca. Vloga vzgojitelja pa je, da otroku pomaga pri zbiranju in vegodashih izdelkov. S

tem mu pomaga r i samospoznavanju, S poznayv a popedbnodi,u di ot
interese, zmozZznost.i i n sposobnopsanmo ¢ jVo puotgeonveolrji uhj
0 p a Z amjv@u otrokanjegovapr i zadevanja in napredovanje (Str
2004).

t NEOSa yIFI6NI2@Fyal Ay DiRte@deldviteysidhi zahidokepadedathle btk RS 2 | ¢
v varnem in spodbudnem okolju vrtca

Skrb za celostni razvoj otroka pomeni pod e t i otrokov spoznavni, Cust
tel esni razvoj, poskrbeti Za nj egaowCae ijzer atza tioz rne

di shar moni ¢ e n diferéngiranih, ;mevidaeahizivanimi in persormli r ani mi ipedago
pristopi.

Za otroke, K i kaderjozai yeke opobk&ercivalveyt 6&f e p
AYRAGARIZ t AT OA2S Ay kdtI&sNErehyvigbjdidod rOah 72eSv all hNEh  Adye j dzd
vrtcu.

|l zj emen pomen za razvaoj otrokovih psihic¢nih funlik

igra v vrtcu Se predvsem simbolna igra na zgornj.i me
otroka*j e pomembna podpora razvejncei ateokd®Otrbk katz
neposredno razvija jezikovno kompetenco, mgte z i k ( Mar j a nio sandreguldaje k |, 20
(Bodrova idr., 2013) . l gra podpira raziskovalno
Ume k , Zupanc¢i ¢, pdpdral jazvoju Heo tadi meznowastnop fleksibilno in po
kompl eksnosti Siroko okolje za igro in zgodnje
okolje).

Vzgojitel] na,j pri nac¢rtovanju dejavnostodi i zhaj
ter predznanja na vsakerhJ2 & I Y ST y S Yiz KuikiRa\IBIO2-dza p o djibamjd, jjemika,
umetnosti, druzbe, narave in matemati ke.

M. Sutherland (2015) za ta namen ponuja koristni mo@des h e mo ) za vaganér t ovan
i zobr azedelnavlkateegadae v procesu nacdrtovanja dejavnos:
odziv otrokainr azv oj no n a perreadinretj Bji e oddazd &t meo MOEn & ai nAaicv 4 .

mu | ahko slprelelnicspodnja raz
MO0bmoc¢j e bl i zVvigotskgopredelihkotwazdalp medetrokovo dejansko razvojno ravnjo, na kateri deluje, ko
probleme reduje sam, in ravnjo potencialnega razvoj a, na k:é

1978, v Marjanovi ¢ Umek) .
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Dejavnost Odzivi otroka Razvoj no adaip r | Dodatniizzivi in dejavnosti

Kakopomembno je ustrezno sadbalbavdarmj a Cne@istgvjana \j ,e 2z a
nevronskih povezain za hitrost procesiranja informacipokazujejo tudi raziskave nevroznanosti
(Bregant, 2007; @12).

Wit  dza G @F NBlye2aS &aLRRodRyS3IF 212t2F LI O8G NBNESSO S
LINR LIDNER 6 |

Spodbujanje wustvarjalnega misSljenja (DCSF, 2
problemov (Pé ] akveéemnkovi ¢raami SRaPAdjffe« (DCSF, 2010)
izrazanja (Kroflic¢ idr., 2010) , s podpiranje
ustvarjalnih miselnih izzivov (Bucik idr., 2
2016) skrb zatsveaialmazvow Seleilddar idr., 2018)

Omogocanje ¢im vecje s aaktveetviogervags bz dejavhastd k a , (
(Conkbayir, 2017) ter sooblikovanpz. participacije pri izbiri in izvajanju dejavnostse

individualizirane dejawsti naj spodbujajo tudglavnei zvr Si Il ne funkcije (1
usmerjanje pozornosti in delovni spomin),skitemelj za razvoj otrokove samoregulacije. Ta

se |l ahko kasneje izkaze kot pomemben dejavni
2015).

Obogatitveni programiviricaz godnj e ucenje tujega |pkeaneka, v Kk
dejavnostiter glasbeniv r t e c , filozofija za otroke idr.; L
se je izkazalo kot izredna miselna spodbuda za otrokk&, &iz ej o i nteres zanj
Madzar skem $§Sah promovira in zagotavlja stro
Sahovska velemojstrica J. Polgar).

t SNE2Y I fAT I OA@ zgadyAjKi AhéjAid2 @b mocj azgdunjei 2 nj e g
bralce,zapr edS ol ske otr oke, t&dntzkgagbe,jmatematkdpartz i t i nt
pl es, | i k amatanoatiko, konstrikaeijskg dejavnosti, miselne aktivnosti itd.

Dokumentiranje napredovanjat r oka s pomo¢j o videa,voamsvdi 0z a|

pomo¢jo | istovnika.
Podporo razvojw i soki h potencialov otrok pomeni tudi s p
aktivne vyvh&kpijucesnopsoomocCj o Leaversovih l estvic (N
ugotovljeno, da je eden od pogojev zp 6 i mal no uc¢no delovanje in ra

mo 2 g atmdbadsotnost bojazni in stresa (Conkbayir, 2017; DSCF, 2010) oz. varno in pozitivho
custveno vzduSje v skupini

7

53 { 2RSt20FyaS ONILOI & adl NOA 2GNRBT1Z 1A AT LI

Kurikulvrtca (1999) med drugimi opredelju 6 St 2 a2 RSt 2 gl y 2 BemgpdAj®+ a &
0 b v e § £ taa fjsr@m izmenjawainformacij, poglobljenpogovoli o otroku in drugo.
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+1 322A0S8t2 Ay LSrgbjm2O2 6 ND@BBRKiykik &2 MJj ol vi soke pot
v vrtcu, sodelujeta o0z. izmenjujeta informaciije

procesa opazovanja in spremljan znakov visokih potencialovindividualizacije in
personalizacije izzivov in dejavnosti ter glede listovnikakat;

opazanj] o znakih visokih potencialov pri ot r
npr. socialno in ¢ustveno podrocje razvoja al

opti mal nega o0 bs e gavobedatitvene dneimesesnedajavnodti vrtcin
zunanjih izvajalcev, glede na razvojne znaci
optimalno 0z. celostno spodbudne dejavnosti
nestrukturirane dejavnosti (npr. igro);

Ob zamenjavi vrtca ali ob prehodu otrok&@\a y 2 @ Y #gojite§ K ofrokovemu listovnikuoda
kratko sintezo svojih spoznanj, v kateri celovito ovrednoti napredek otroka ipodiagi svojih

opazanj wzgojhoivz o br Didelaapledeba@grda ova moc€na i n manj mo ¢
Starsem otr ok, ki ,rajavzgeiieljpoz. vries svetuge, d@ to tekvita infanhaeijo
skupaj z otrokovim listovnikopr edst avi j o tudi v drugi instituci

otrokov predhodni napredek in aktualno stopnjo razvoja.

ho LINBRf23dz 1 32RyS20S3l @02fttrgej) i toe2lojf A¢ | p oly 6 WH
predstavi svoje mnenjei si ga je oblikoval npodlagiopazovanja, spremljanja in DIP dejavnosti. Na

pobudo vricaa | i A3old& LIAAYAY &H& Srbkoviiad8lagc dtdal 1amkd Sudi pisno
opredelijo o otrokovi pripravljenost iprvizemredz godne|j
odl odaovnma Sprnadl 640St ar 06wl oovinitemeliviaal steokovni oceni

celostnega razvoja otroka in njegovihpotena | ov. Ve ¢ oG nak gléjiamedakdddidj i v
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6 t20NBoyl LIR2RLE2NI T dzAaLISOy2 dNBayAs6Salyes
2ay20YyAK Ay ANBRY2AK O02fl K

Da bi posodobljenKorcept lahkopostopoma udejanjilv polni merj je nujno zagotoviti sistemsko
podporo pri zagotavljanju dodatnih financ¢nih sr
obstojece zakonodaj e, financ¢no podpd8eo ppasebepj a
del o mentorjev in peaddelgea sadarjégnimikzonoirzda maad o tmly ke a
normativa zazaposlitevsvetovalnega delavganzai zb ol j Sanj e k a kPosodolsjeni Ze o
Koncept mora biti usklajen sstrategijor a z v 0 j a sigem&irs &eengvazovati na nacionalno
strategijo za s\poidbal akanacioaailravnt mooaspotékati spremljanje

izvajanja koncepta na ravni vrtcev in Sol in b
%ol am za kakovostno izvajanj e n acékspegrtna skbpinaza v odu
vzgojnoA T 2 6 NI OS @I t y2  R&fi2 jlo ¥leBRtMRSYyAYHDO svetoval ci
akademske sfere in praksostvw er predstavni k minist

V nadaljevanju predlaganm @ekatere nujne obliksistemskepodpore
a)t 20 NBoyl FAYIYS6YylF LRRLERNI T N1 @g22y2 RSt ?2
—-Posodobitev pripomo¢kov za nominacijo in identi

Posodobitev norm za Ramove matrice, WISC IH Torranceos testa ustvarjalnosti;

posodobitev norm za ocenjevalne lestvice OLNA2P7(za 4 in7. razred)in

OL N A DBSPosodobitevie nujna¢ i mpr ej , tudi zar adi potr
obdobja za uveljavitev posodobljenega koncepta

Oblikovanjefprirejanje novih oenjevalnih lestvic in testov za merjenje talentov na

razli¢nih predmetnih podroc¢jih

Razvoj novi h pripomockov za -xndOenk nadacisfe g
ucCi telje; cek l|ista za wucitelje za nomin
ucenwdnizmi ,treerd, arisedjendi, kulturne n  druge manj Si ne) ;
s t a-rzBaki nadarjenosti

Prirejanje Pfeifferjevih ocenjevalnih |I|es
WISC |V; prirejanje Todd Lubardovih testov za ugatgel kieativnega potenciala

EPoC

Prirejanje multifaktorske baterije testov (MB7 ali prirejanje drugega mednarodno
uveljavljenega poliprofilnega testa intelektualnih sposobnosti

b) Uvajanje posodobljenega Koncepta LJ2 a1 dza2Y |t A LI dagdouikakonskad | 2 y 2
podlaga za obveznpostopno uvajanje po sprejemionceptana SSSI

OO0 bl RIFIf2ayeS &a0NR120y2 Al 20N} OSGlyaS Ay dALRA&ALl O

Usposabl janje 8§o0olskih psihologov za izvajanj
mat er i al miaksutpr d ®ksit nz&h priroc¢ni kov in testov
Razvoj programov zaadaljnjei z o b r a i eauspasabjjamjestrokovnih delavcev (npr.

seminarji, tematske konferencejebinarji)
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Obli kovanje podpor ni h meragposabane mutiplikatorjevnza sr e d n
i zobrazevanj e u(ctiutdeil jssphlien nzibho rnorve Z$ o |

9 Bt B OA2a1S OGdzRAZ2S yI  yI Opasgtbbijeyfeya KedcapaA 1 | & LIN

Unestitev eval vaciije uresni evanj a Koncept a
metodologijo za ugavljanje kakovosti vzgojro z o b r aga sistem na eacionalni ravni

Obli kovanje metodol ogije za povezovanje podat
nacionalnim preverjanjem znanja mat ur o ( s p | @ABskasamiPISA, TIMSXKih i cho)
PIRS

Unestitev podatkov o identi fi cir anjhovoletnoadar j er
por ozamilmi strstvo za izobraZevanje, znanost in

d) Umestitev posodobljeneg#&oncepta v okvimacionalre strategije za spodbujanje in podporo
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razvojanadarienihd aYSNA 2RE A6y 2aiA

Srategija za spodbujanje in podporo razvoja vseh potencialov za celotno vzgojno
izobrazevalno vertikal o o@®Belaknjigag20dl)do prvega V¢
Obl i kovanj e novi h Studij ski hazbp ma tpkultetalg ki z a |
izobrazujejo bodoc¢e ucitelje, S0l ske svetoval
Sipendiranje, enkratne nagrade in vavderiji .
drugi h Sol
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8.2 Predlog psodobitve Koncepta (2019) iprimerjavas konceptomazah ~

in 2007)
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p r e p u svétavalnim delavcemNekateri zgodaj identificiran

ucenci matdiivinriasmi vzgojncz abbeai
deloinobkoncw s nov nnee Skoalzeej o vec€ z
V gimnazijskem programuy katerega s e vpisu

identificiranihv 0 s n o v pje leta82012iimelo INDEP le %
Potrebne prilagoditveszgojnei zobr azeéelad ng€gh
z osebni mi izobrazeval ni mi s

V procesu prepoznavanja in razvijanja visokih potencig
se§ @ o v e poménen vlogaunanjih strokovnjakov;

Sodel ovanje zunanj i h svternadkao
ni uveljavilo v zadostni me
proces odkrivanja nadarjenih

Ay -

VzgojneA

—_—)|

20N} OSQOI f y2

RSt 2

Bolj so poudgeni inkluzivni pristopi, individualizacijg
personalizacija ter diferenciacija v okviru rednega pouk
tudi v obogatitvenih programih in dejavnostih; teh se si

|l ahko wudelezujejo vsi uc ¢
poglabljanju ja nadarjpar
nji hovemu dr uZ e.Ppsebnai pozormost
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Analize in razvojni proj eksoi
naj Sabgedjdo diferenciacija, individualizacija i
personalizacijavzgojnei z o b r a 7z elelaa ran readagenev
okvirurednega pouka
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prepoznavanje nadarjeniteri zvaj anj e sodob
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in razredna akceleracija)

Posebej se izpostavjmpomen mentorskegalelain vioga
ter nal oge pedago &k edgla z
nadarjenimi

dodi pl omskem izobrazZevanju
i zobr ahbhespoaabljanu i

Razredna akceleracija se izpelje za manj kot odstotek of
predmetnepaypwr aksi skor aj S§e ne p
V anali zi i zvaj anj a bidoougatoeljpno
(2012),daj&k | j u€ni problem izvaja
nizko vrednotenje izjemne vloge mentorjew,0snovni in srednji

Sopia preobremenjenost swtovaloh
delavcev.

- Bolj se poudarja pomen razvijanja avtonomnega Odgovornost za n a ¢ r spremijanje j ter
odgovornega uc¢enca, razvi vrednotenje| NDEP j e v prvi vrsti
procesa eucesnguasttvarjanj a na¢rtovanj e, s pr e msloj adnoj veo | zpto
nominirane in identificirane nadarjene se zato uvaja ti jhpogosto ne dozi vl j aj .dNekateritniti

Map a dosezkov. Ob postop ne vejo, kaj v njih pisSe, .C¢g
ucitelja mepe ad eosdegeckvpoer e n 80% koor di nat osvetealnih delagcévpai NDER)
je mapanjegova last ocenjuje k o't zel o pomemben d o knu

- Listovnik otrokav vrtcu sestayhjo otrokov lastni del in spremljanje celostnega razvd
vzgojitelpve refleksije ter spremljanje razvoja.

- Posebej se obravnavajoz na ¢ i |im owdojne Ceprav so ucenci z ucni mi t
i zobr aze wabé ndvojno pigjgmnih ucen njimi ni posebej navedehd v oj no i z jveTampdjem sg
heterogenost in asinhroni razvoj nadarjenih tewplivi je v Sloveniji uveljali§ el e po | etu 2010.

socialneekonomskega in kulturnega okalja

Boljse poudarja pomen socialnega intkuhega kapitala in
s tem tudi potrebna sistemska podpora vzgopn
i zobrazeval ni ustanovi, n

identificiranimi man] kotodstotek OPP inodstotek otrok iz zelo
neugodnega socialnekonomskega okolja, zato je Ekspert

skupina ZR S Ze tedaj 0 muWnpsd pasdna
pozornosti nanj e. V priroc¢n
namenjeno Ze posebno poglavj
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Bol j s e poudarij a pomen

procesov prilagajanja vzgojnei z o br a Z e delal
znac¢il nosti m osamezngga riadageneya
ucensiast emati ¢na, nac¢rtna
dela vrtca oz. Sole s pom
nadarjeni mi ter na njej
naoveanje dela vrtca in $§o

Sol e \woojogi & o b r a Zelo evdlvitajo v skladu 3
zakonom, a se je v razvojne
kazalnikov kakovosti izkazalo, da je cilino usmerjen
»samoeval vacija« eno %dl .5i B
pozornost.i posvecajo spr eml
napredovanja v smempostavljenih ciljev, patudi i st e ma
vrednotenju ded z nadarjenimi naavni$ o IPemalo aktivho sg
v evalvacijo vkljuceni nadadi
nadaljnji razvojvzgojnei z o br a z elelaadl onleeg at a
dovolj jasno uemeljeniin ciljno usmerjeni
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Posebej se izpostavlia pomen sistema nadaljnj
izobrazevanj a i rrokevsitpdelaveeb 13
prepoznavanje ivzgojnei z o b r a del ¢ ratlarjenimi
§e posebej vlioga pedagosSk
Posodobljen Koncept je zasnovan na znanstvenih

strokovni h sbtentelnidstrakdvii fir, tudikzg
nacrtovanje in izvajanje
usposabljanjgerz a del o vrtcev in
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Po sprejemu koncepta zas novn ¢ 1%®9)p i n
(2007)j e bilo v razlic¢ne oblik

udel ezencev ( § tsuetdvialpesdkla/ceserrinang,i
tematske konferencez a u € i t g dvgtavaine stazitbeozg

ucitel)skiPozHertu 2011 j e i

ob&hwt upadel , so se pa Stevi
projekte in svoje deloze el e predstavlj
(konference, objave v strokovnih revijah, soavtorstvo

prirocudiagioBka Pakul t e tjaustahovila
Center za aziskovanje in spodbujanje razvoja nadagsin in

obfasno organizira razlic¢na

in strokovniBU Taeatl canteZeRS S§ g pet

priroc¢ni kov i evikwejh sttokovnih tresijikla

fakultetahuniverz v Ljubljani, Mariboru in Kopso uvedli izbire

predmete z a podroc¢j e del a z 1
ugotovl jenega stanja |je z&kes
r a z miopdsqgdabljanj koncepta
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